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BOLUM 1 - BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1.1. Tletisim Bilgileri

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

Miidiir Ad1 Soyadi : Prof. Dr. Miinire Arzu ICAGASIOGLU COBAN
Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: : Dr. Ogr. Uyesi Aysun DOGAN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi : Ogr. Gor. Dr. Bekir ERTUGRUL

Birim Kalite Komisyon Sorumlusu | : Ogr. Gor. Dr. Cigdem OZDEMIR ELER

Program Sorumlusu Adi Soyadi | : Ogr. Gér. Dr. Cigdem OZDEMIR ELER
Cep telefonu :05072839096
Elektronik posta : cigdemo@baskent.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim ve Mevcut Durum

Baskent Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Diyaliz Programi,
2008-2009 egitim-0gretim yilinda 6n lisans diizeyinde egitim vermeye baglamistir. Programin 6gretim
dili Tiirkce olup, 6grenci kabulii Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
merkezi siav sistemi araciligiyla gergeklestirilmektedir. Kurulusundan itibaren saglik sektoriiniin
nitelikli diyaliz teknikeri ihtiyacini karsilamay1 amaglayan program, teori ve uygulamayi biitlinlestiren
bir egitim anlayis1 benimsemistir. 2025 yili itibartyla 1. sinifta 61, 2. sinifta 46 olmak iizere toplam 107
kayitli 8grenci bulunmaktadir. Onceki yillarda toplam dgrenci sayilart; 2024 yilinda 122, 2023 yilinda
99 ve 2022 yilinda 96 olarak ger¢eklesmistir. Programda yabanci uyruklu 6grenci, ¢ift anadal ve yandal
yapan 0grenci bulunmamaktadir. Diyaliz Programi, 2024-2025 akademik yil1 itibartyla toplam 545
mezun vermistir. Boliimiimiiz akademik kadrosu; 1 Prof. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogr. Gor. olmak
tizere toplam 3 6gretim elemanindan olugsmaktadir. Bolimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri amfi ve
standart dersliklerde yiiriitiilmekte; uygulamali egitimler ise beceri laboratuvarinda ve Baskent
Universitesi Ankara Hastanesi’ne bagh diyaliz merkezlerinde gergeklestirilmektedir.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

e Birimin misyonu: Diyaliz Programi Misyonumuz; Saglik hizmetleri alaninda; evrensel
degerler 15181nda, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, iiretebilen, nitelikli ve mesleki
acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili, mesleki etik ilkelere bagli 6n lisans diizeyinde
diyaliz teknikeri yetistirmektir.

e Birimin vizyonu: Misyonumuz dogrultusunda; yliksekogretim kalitesi ile diyaliz programinda
ornek olacak bir egitim/6gretim hizmeti sunmak ve ulusal diizeyde tanman ve tercih edilen
egitim kurumu olmaktir. Yiiksek egitim ve 6gretim kalitesiyle her diizeyde rekabet edebilecek
standartlara ulagmak, gelisen cagin gereklerine uygun diyaliz teknikeri yetistirilmesinde
oncelikle tercih edilen egitim kurumu olmaktir.
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Temel Degerler
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Giincel diyaliz uygulamalarina yonelik bilimsel bilgiye sahip diyaliz teknikerleri yetistirmek.
2. Diyaliz Unitesindeki tiim tedavi siireclerinde etkin rol alabilecek mesleki yetkinlige sahip
diyaliz teknikerleri yetistirmek.

Diyaliz hizmetlerinde mesleki deger ve etik ilkelere uygun calisan teknikerler yetistirmek.

4. Multidisipliner saglik ekibi ile uyumlu ¢aligabilen, etkili iletisim becerilerine sahip diyaliz
teknikerleri yetistirmek.

w

Stratejik Planla Uyumlu Birim Hedefleri

=

Ogrenci ve egitim kalitesini artirmak.

Diyaliz alaninda mesleki bilgi ve beceri kazandirmak.

3. Diyaliz 6ncesi, sirast ve sonrasinda hasta bakim ve uygulama siireclerini etkin sekilde
yiiriitmek.

Egitimin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu saglamak.

Bilimsel diisiinceyi, arastirma faaliyetlerini ve mesleki etkinliklere katilimi tesvik etmek.
I¢ ve dis paydaslar ile mezunlarla is birligini siirdiirerek programin egitim altyapisini ve
iceriklerini gelistirmek.

N

o ok

1.4. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

1.4.1. Programlara iliskin Genel Bilgiler

Programin egitim dili Tiirkge’dir ve Ogrenciler istege bagli olarak hazirlik egitimi alabilmektedir.
Programdan mezun olan 6grenciler “Diyaliz Teknikeri” invani almaya hak kazanmaktadir.

a) Ogrenci Kabulleri

Diyaliz Programi’nda son yillarda 6grenci sayilarinin genel olarak istikrarli seyrettigi goriilmektedir.
2022 yilinda 1. sinifta 54, 2. siifta 42;

2023 yilinda 1. smifta 64, 2. sinifta 35;

2024 yilinda 1. sinifta 63, 2. siifta 59;

2025 yilinda ise 1. sinifta 61, 2. sinifta 46 6grenci kayithdir.

Veriler, programin her yil diizenli olarak 6grenci kabul ettigini ve 6grenim siirecinin siirdiiriilebilir
sekilde devam ettigini gostermektedir.

b) Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Diyaliz Programi’nda yatay gecis uygulamalar ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmig
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde Baskent Universitesi Senatosu’nun 16.01.2020
tarih ve 867 Sayil1 Karar ile kabul edilen Baskent Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y nergesi
ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y®&netmelik
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

¢) Ogrenci Degisimi

Baskent Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri (BUSUAM) Egitim Ogretim ve Staj
Faaliyetleri Planlama ve Uygulama Esaslar1, Bagkent Universitesi Senatosunun 22 Mart 2018 tarih ve
852/13 sayili karari ile kabul edilen Baskent Universitesi Degisim Programlar1 Ydnergesi esas aliarak
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz istekleri dogrultusunda yaz stajlarin1 Baskent Universitesi’nin farkli
sehirlerinde yer alan saglik kuruluslarinda 30 is giinii seklinde yapabilmektedirler. Saglik Hizmetleri
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Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorliigli, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndaki tiim
programlarin dgrencilerine Erasmus’a bagvuru konusunda danigmanlik saglamaktadir. Bu kapsamda
programda Ogrenim goren 1 6grencinin tesvik edilmesi saglanmis ve ERASMUS basvurusu i¢in dil
sinavina girmistir. Program 6grencisi sinavda dil baraj puanin1 gecememistir. Bu konuda iyilestirme
calismalarina devam edilecektir.

d) Damismanlik ve izleme

Diyaliz Programi’nda Ogrencilerin ders sec¢imleri, kayit yenileme islemleri, akademik basari
durumlarinin izlenmesi ve mezuniyet siireglerine iliskin konularda akademik danigmanlik hizmeti
sunulmaktadir. Danigmanlar, 6grencilerin egitim siirecini diizenli olarak takip etmekte; ders basari
durumlari, devamsizlik bilgileri ve genel not ortalamalari iizerinden &grencilerin gelisimlerini
izlemektedir. Ayrica 6grenciler, kariyer planlamasi kapsaminda diyaliz alanindaki ¢aligma olanaklari,
staj siiregleri ve mesleki gelisim konularinda bilgilendirilmektedir. Programda 2 6gretim elemani aktif
olarak danismanlik gbrevini yiiriitmekte olup, her danisman belirlenen sayida 6grenciye atanmugtir.
Danismanlik faaliyetleri yiiz yiize goriismelerin yani sira elektronik iletisim araglar iizerinden de
sirdiiriilmektedir. Programa yeni baslayan 6grenciler, programin isleyisi, kiitiiphane, saglik hizmetleri,
ulagim, iiniversite yasami gibi konularda danigsman 6gretim elemanlarindan bilgi alabilmektedir.
Akademik danismanlar, 6grencilerin akademik basarilarini izlemekte ve desteklenmesi, uyumlarinin
kolaylastirilmas1 amaciyla rehberlik yapmaktadir. Diyaliz Programi’nda akademik danigsmanlik
hizmetleri, Baskent Universitesi Senatosu’nun 06.09.2018 tarih ve 857/2 sayili Karari ile kabul edilen
Baskent Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
ders basarilari, devam durumlar1 ve akademik kayit islemleri Baskent Universitesi Yonetim Bilgi
Sistemi (YBS) lizerinden danigmanlar tarafindan izlenmektedir. Sistem tizerinden &8renciye iliskin
akademik notlar ve goriismeler tarihsel olarak kayit altina alinabilmektedir. Her yariyil baginda 6gretim
elemanlari tarafindan Baskent Universitesi Ogretim Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden ders igerikleri
ve materyallerinin paylasildigi, etkilesimli kullanilan ders alanlar1 olusturulmaktadir.

d) Basar1 Degerlendirmesi

Diyaliz Programi’nda 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar, tiniversitenin egitim-6gretim ve
sinavlara yonelik yOnetmelikleri kapsaminda yiriitilmekte ve kurumsal giivence altinda
bulunmaktadir. Akademik birimlerde gerceklestirilen sinavlar, Baskent Universitesi Senatosu’nun
19.02.2018 tarih ve 221/851 sayili karar ile yiiriirliige giren Ogretim Kayitlar1 ve Smav Uygulama
YoOnergesi esas alinarak uygulanmaktadir. Derslere ait 6lgme ve degerlendirme yontemleri; ara sinav,
yariyll sonu sinavi, uygulama performansi ve izleme gibi bilesenleri kapsamakta olup, ders bilgi
paketlerinde TYYC kapsaminda tanimlanan program g¢iktilar1 ile ders Ogrenme kazanimlariyla
iliskilendirilerek sunulmaktadir. Olgme-degerlendirme siirecinin tiim asamalar1 Baskent Universitesi
Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) araciligiyla tamamlanmaktadir. Notlandirma islemleri, Baskent
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Ydnetmeligi hiikiimleri dogrultusunda, dersi
yliriiten 6gretim elemani tarafindan bilgi sistemi iizerinden yapilmakta ve 6grencilere ilan edilmektedir.
Ilgili yonetmeligin 18. maddesinin iigiincii fikras1 uyarinca, ara smav sonuglari sinav tarihini izleyen
en ge¢ on giin i¢inde; yariyil sonu sinav sonuglari ise akademik takvimde belirtilen not ilan tarihinden
en ge¢ bir giin dnce aciklanmaktadir. Ogrencilerin talep etmeleri halinde, smav belgeleri 6gretim
elemanlar tarafindan incelenmek {izere 6grencilere gosterilmektedir. Harf notlarinin duyurulmasinin
ardindan 6grenciler, belirlenen stireler icerisinde sinav sonuglarina ve basari notlarina itiraz edebilme
hakkina sahiptir. Bu itirazlar, Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeligi’nin 18. maddesi hiikiimleri ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. Bu siirecte adillik ve
seffaflik ilkeleri esas alinmaktadir.
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e) Mezuniyet

Diyaliz Programi’nda 6grencilerin mezuniyetlerine iligskin degerlendirmeler, 17.08.2015 tarihli ve
29448 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Buna gore &grencilerin mezun
olabilmeleri i¢in kayithh olduklari programda yer alan tiim dersleri ve uygulamalar1 basariyla
tamamlamis olmalari, herhangi bir dersten F1 veya F2 notunun bulunmamasi, derslerin tamamindan
en az “D” notu olmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin en az 120 AKTS krediyi tamamlamalar1 ve
4,00 tizerinden en az 2,00 genel not ortalamasina sahip olmalart mezuniyet i¢in aranan temel dlgiitler
arasindadir. Diyaliz Programi’nda mezuniyet kosullar1 kapsaminda, 6grencilerin zorunlu yaz stajini
basariyla tamamlamalari da gerekmektedir. Bu dogrultuda, mezun olabilmek i¢in 30 is giiniini
kapsayan yaz stajinin eksiksiz olarak yerine getirilmesi zorunludur.

Tablo 1.1. Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin bilgi

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlestirme
Yaptiran Puan Turt
Ogrenci | Enyiiksek | En diisik | En En diisiik
Sayisi ytiksek
Akademik | Kontenjan
Yil
2025-2026 55 49 336,57427 | 180,90577 | 492.310 | 2.298.552 TYT
2024-2025 55 52 331,97022 | 245,06380 | 543.759 | 1.739.167 TYT
2023-2024 55 50 325,1267 | 230,16566 | 618.140 | 1.975.030 TYT
2022-2023 50 48 - - - - TYT
2021-2022 50 47 - - - - TYT
Tablo 1.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri
Akademik Y1l Programa Programa Programda Cift | Baska  Boliimlerde
Yatay  Gegis | Dikey  Gegis | Anadala Baslamis | Cift Anadala
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Olan Bagka | Baslamis Olan
Sayisi Sayisi Boliimiin  Ogrenci | Program  Ogrenci
Sayisi Sayisi
2025-2026 - - - -
2024-2025 2 0 0 0
2023-2024 1 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0
Tablo 1.3. Ogrenci ve Mezun Sayisi
Smif Toplam Ogrenci
Akademik Y1l Hazirlik 1 2 Sayis1 Mezun Sayisi
(Hazirlik Dabhil)
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2025-2026 0 61 46 107 3

2024-2025 0 63 59 122 42
2023-2024 0 64 35 99 38
2022-2023 0 54 42 96 40
2021-2022 0 50 43 93 44

1.5. Arastirma Faaliyetleri ve Bilimsel Altyap1

Diyaliz Programi 6grencilerinin Yaz Staji ve Donem Uygulamasi dersi kapsaminda kamu ve 6zel
kurumlarda uygulama yapilabilmesi i¢in Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve kurum arasinda
sOzlesme yapilmaktadir.

1.6. Birimin Organizasyon Yapisi

Baskent Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim yapilanmasi; Yiiksekokul
Miidiirii Prof. Dr. Miinire Arzu Igagasioglu Coban ile Miidiir Yardimcilar1 Dr. Ogr. Uyesi Aysun
Dogan ve Ogr. Gor. Dr. Bekir Ertugrul tarafindan siirdiiriilmektedir. Yiiksekokul biinyesinde yer alan
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii’niin boliim baskanligi gorevi Prof. Dr. Ayse Ebru Abali
tarafindan yerine getirilmektedir. Diyaliz Programi’na iligkin akademik ve idari siiregler, Program
Sorumlusu Ogr. Gér. Dr. Cigdem Ozdemir Eler ile programda gérev yapan tiim 6gretim elemanlarmin
is birligiyle yiiriitilmektedir. Programin egitim-6gretim faaliyetleri, uygulama stirecleri ve kalite
giivencesine yoOnelik calismalar; 1ilgili akademik kadronun ortak katkilariyla planlanmakta,
uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir.

Programimizda akademik/idari komisyonlar ilgili gérev tanimlar1 dogrultusunda c¢alismalarini
stirdiirmekte; kalite gilivencesi siirecleri ise Birim Kalite Komisyonu yapilanmas: kapsaminda
yiiriitiilmektedir (https://ahp.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&birim=623&menu_id=60).

1.7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

I¢ ve dig paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katiliminin saglanmasina yonelik kullanilan
yontemler oncelikle i¢ paydaslar arasi toplant: yapiimaktadir. Dig paydaslar ile mail ve telefon yoluyla
etkilesim kurulmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan mesleki uygulamalar konusunda destek alinmaktadir.
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PUKO (2024-2025)

PUKO

Asamasi Uygulama / Faaliyet Kamt Niteligi Sonug / fyilestirme

Egitim ve mesleki uygulama

PLANLA  siireglerinin gelistirilmesi amaciyla i¢ Akademik y1l bagi Paydas katiliminin

boliim i¢i toplant1  sistematik hale getirilmesi

(P) ;faﬁiz r?r?l};(sl?s goriislerinin alinmastnin giindemleri hedeflenmistir.
l¢ paydaslarla (6grenciler) yiiz yiize Toplanti Mesleki uygulamalar, staj
UYGULA tol.).lan:ular yap 1lmas:1, d_1§ p aydasl_a rla tutanaklari, mail  alanlar1 ve 6grenci beceri
(9)] (yuzygze_/hastane/dlyallz merkezi yazigmalar1 diizeylerine yonelik geri
yetkilileri) e-posta ve telefon yoluyla ~ .. ’ o
T goriigme notlart  bildirimler toplanmustir.
iletisim kurulmasi
Uygulama alanlarinin
KONTROL Paydaslardan alinan goriislerin Toplant kararlarl, yeterliligi, 6grenci
ET (K) program tf)[_)lantl!armda degerlendirme performansi ve uygulama
degerlendirilmesi notlari saatlerine yonelik analiz
yapilmistir.
Ogrencilerin mesleki
Geri bildirimler dogrultusunda Giincellenen uygulamalardan daha etkin
ONLEM AL uygulama siireglerinde diizenlemeler uygulama planlari, yararlanmasi saglanmis, dis
0) yapilmasi ve paydas iletisiminin yeni is birligi paydaslarla iletisim
stirdiiriilmesi goriismeleri stirekliligi
giiclendirilmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Diyaliz Programi’nin yonetim ve idari yapilanmasi; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimi,

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii ile Program Sorumlulugu arasinda saglanan esgiidiim
cercevesinde yiirlitiilmektedir. Program kapsamindaki egitim-6gretim faaliyetleri ve uygulama
siirecleri, akademik takvim ve belirlenen ders planlar1 dogrultusunda planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme, staj ve uygulama calismalari, akademik danismanlik ile
mezun izleme siirecleri; ilgili kurul ve komisyonlarin katkilari ile idari personelin destegi alinarak
organize edilmekte ve diizenli olarak takip edilmektedir. Programin kalite giivencesine yonelik
faaliyetleri ise Birim Kalite Komisyonu araciligiyla yiiriitilmekte; program ¢iktilarinin izlenmesi, i¢
ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve bu dogrultuda siirekli iyilestirme
caligmalarinin slirdiiriilmesi saglanmaktadir (Kanit A.1.1/2).

Ornek kamtlar

A.1.1.1.SHMYO_Organizasyon_Semasi
A.1.1.2. Baskent Universitesi Egitim Danismanlik Arastirma_Merkezi_Y&netmeligi

A.1.2. Liderlik

Diyaliz Programi’nda kalite gilivencesi anlayisi, yiiksekokul yonetimi ile program sorumlulugu
tarafindan benimsenmekte ve programin egitim-0gretim ile uygulama siireclerine biitlinciil bir
yaklagimla yansitilmaktadir. Program kapsamindaki planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
caligmalar, kalite gevrimleri (PUKO) dikkate alinarak vyiiriitiilmekte; dzellikle uygulamaya dayali
siireclerde siirekli 1yilestirme hedeflenmektedir. Programin yonetiminde katilimei ve is birligine dayal
bir liderlik anlayisi benimsenmekte; program sorumlusu ve Ogretim elemanlar1 arasinda diizenli
iletisim saglanarak egitim-0gretim ve uygulama siireclerine iligkin kararlar ortak degerlendirmeler
sonucunda alinmaktadir. Akademik ve idari igleyiste ortaya ¢ikan ihtiyaclara yonelik olarak esnek ve
¢oziim odakli bir yonetim yaklasimi sergilenmekte, gerekli durumlarda siireclerde giincellemeler
yapilmaktadir. Program kalite hedefleri; dgrencilerin mesleki uygulama yeterliklerini gelistirmek,
klinik uygulama siireglerinin etkinligini artirmak ve 6grenci basarisini desteklemek dogrultusunda
belirlenmistir. Bu hedefler, akademik toplantilar ve birim igi iletisim kanallar1 aracilifiyla 6gretim
elemanlariyla paylasilmaktadir. Akademik personel arasindaki iletisim, toplantilar ve yazil
bilgilendirmeler yoluyla siirdiiriiliirken; 6grencilerle iletisimde danismanlik siirecleri, e-posta ve yliiz
yiize goriigmeler etkin bigimde kullanilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Diyaliz Programi, yiiksekdgretim alanindaki giincel gelismeleri ve mevzuat degisikliklerini YOK,
YOKAK ve Baskent Universitesi Senato kararlar1 dogrultusunda takip etmektedir. YOK ve YOKAK
tarafindan yayimlanan yonetmelik, rehber ve duyurular diizenli olarak izlenmekte; gerekli goriilen
hususlar program sorumlusu ve Ogretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek egitim-6gretim
stireglerine yansitilmaktadir. Programda degisim ve iyilestirme ihtiyact; Ogrenci ders ve staj
degerlendirme anketleri, mezun geri bildirimleri ve uygulama yapilan saglik kuruluslarindan alinan dis
paydas goriisleri dogrultusunda belirlenmektedir. Son yillarda, uygulamaya dayali ders igeriklerinde
giincellemeler yapilmis, zorunlu yaz staji siireci ve degerlendirme 6Slgiitleri gozden gegirilerek daha
sistematik hale getirilmistir. Bu degisiklikler, program sorumlusu ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla
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planlanmakta; akademik takvim ve uygulama takvimi dikkate alinarak hayata gecirilmektedir.
Stireclerde ilgili birim ve komisyonlarla esglidiim saglanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Yonetim Mekanizmalari

Diyaliz Programi’nda i¢ kalite giivencesi ¢alismalari; Baskent Universitesi Stratejik Plani, Performans
Programi, I¢ Kontrol Sistemi ve Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.
Program hedefleri ile performans gostergeleri arasindaki iliski kurulmakta; kalite siiregleri bu
gostergeler dogrultusunda izlenmektedir. KYS kapsaminda yiiriitiilen i¢ tetkik faaliyetleri ve siireg
izleme uygulamalari, i¢ kalite giivencesinin temel bilesenleri olarak degerlendirilmektedir. Programda
Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKOQ) dongiisii; egitim-dgretim ve uygulama siirecleri basta
olmak iizere, idari ve yonetsel faaliyetlerde sistematik bigimde isletilmektedir. Ogrenci ders ve staj
degerlendirme anketleri, uygulama alanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
alanlar1 belirlenmekte; planlanan uygulamalar hayata gegcirilerek sonuglar izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Diyaliz Programi’nda kalite kiiltiiriniin yerlesmesi amaciyla Ogretim
elemanlarinin silirece aktif katilimi saglanmakta; kalite caligmalar1 yalnizca donemsel raporlama
faaliyetleriyle sinirli tutulmayarak egitim-6gretim ve uygulama siireglerine yansitilmaktadir. Bu
yaklasgim, programda siirdiiriilebilir kalite anlayisinin gliclenmesine katki saglamaktadir. Programin
kalite ¢aligmalarinin koordinasyonu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan
Birim Kalite Komisyonu aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Komisyon; program sorumlusu ve ilgili 6gretim
elemanlarindan olugmakta, kalite siireclerine iliskin planlama, izleme ve degerlendirme faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Diyaliz Programi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerine
iliskin giincel bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Programla ilgili bilgiler, Baskent
Universitesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun resmi internet sayfalar1 ve programin
kendi web sayfasi/sosyal medya hesab1 aracilifiyla erisime agik olarak sunulmaktadir. Kamuoyuyla
paylasilan bilgiler arasinda; programin tanitimi, egitim dili, miifredat yapisi, ders planlari, akademik
kadro bilgileri, staj ve uygulama siireglerine iliskin agiklamalar ile mevzuata dayali duyurular yer
almaktadir. Ayrica lniversite tarafindan yayimlanan akademik takvim, yonetmelikler ve 6grenciye
yonelik bilgilendirmeler de kamuya ag¢ik kanallar ilizerinden paylasilmaktadir. Sunulan bilgilerin
giincelligi ve dogrulugu, program sorumlusu ve ilgili akademik birimler tarafindan diizenli olarak
kontrol edilmekte; gerekli giincellemeler iiniversitenin kurumsal onay siiregleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Boylece kamuoyuna sunulan bilgilerin gilivenilirligi ve tutarliligi giivence altina
alinmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
* Birim misyonu ve vizyonu

Diyaliz Programi’nin misyonu; saglik hizmetleri alaninda evrensel degerler ve mesleki etik ilkeler
dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, uygulama becerisi gelismis ve
toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek diyaliz teknikerleri yetistirmektir. Programin vizyonu ise nitelikli
egitim-0gretim anlayisiyla ulusal diizeyde taninan, tercih edilen ve uygulama yeterlikleriyle 6ne ¢ikan
bir program olmaktir. Birim misyon ve vizyonu, Baskent Universitesi’nin nitelikli insan giicii
yetistirme, topluma hizmet ve kalite odakli egitim anlayisiyla uyumlu olarak belirlenmistir. Bu
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dogrultuda misyon ve vizyon ifadeleri, programin web sayfasi, akademik toplantilar, ders baslangi¢
bilgilendirmeleri ve 6grenci oryantasyon faaliyetleri araciligiyla akademik personel ve dgrencilerle
paylasilmakta; bilinirligi diizenli olarak siirdiiriilmektedir.

* Temel politikalar

Diyaliz Programi’nda temel politikalar, tiniversitenin kalite politikasi ve kalite yonetim sistemi ile
uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Kurumsal diizeyde belirlenen kalite, egitim-6gretim ve 6grenci
odaklilik politikalart; programin amag ve onceliklerine yansitilmakta, standartlara uygunluk ve amaca
uygunluk ilkeleri birlikte gozetilmektedir. Bu politikalar, 6zellikle egitim-0gretim siirecleri, uygulama
agirlikli dersler ve zorunlu yaz staji uygulamalarinda somut olarak goriilmektedir (Kanit A.2.1/2/3).

Ornek kanitlar

A.2.1.1 Program_Misyon _Vizyonu

A.2.1.2 Baskent_Universitesi_Misyonu_Vizyonu

A.2.1.3 Saglik_Hizmetleri_Meslek_Yiiksekokulu_Misyonu_Vizyonu

A.2.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Diyaliz Programi’nda oncelikli stratejik hedeflere yonelik ilerleme, Baskent Universitesi Stratejik
Plan1 ve birim kalite hedefleri ile uyumlu olarak izlenmektedir. Hedeflerin yil i¢indeki gerceklesme
durumu; 6grenci ders ve staj degerlendirme anketleri, akademik toplantilar, uygulama alanlarindan
alian geri bildirimler ve program i¢i degerlendirmeler araciligiyla degerlendirilmektedir. Programin
ana stratejik amaglari; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, uygulama yeterliklerinin gii¢lendirilmesi,
toplumsal katkinin desteklenmesi ve etkin yonetim ve kalite giivencesinin siirdiiriilmesi olarak
belirlenmistir. Arastirma ve uluslararasilasma faaliyetleri ise programin 6n lisans diizeyi yapisi dikkate
alinarak destekleyici hedefler kapsaminda ele alinmaktadir. Bu amaglar dogrultusunda belirlenen temel
hedefler; uygulama agirlikli ders igeriklerinin gelistirilmesi, zorunlu yaz staji siirecinin etkinliginin
artirllmasi, Ogrenci basarisinin izlenmesi ve paydas geri bildirimlerinin kalite siireclerine
yansitilmasidir. Hedefler, programin ihtiyaglar1 dogrultusunda kisa ve orta vadeli Oncelikler
cercevesinde planlanmakta; uygulamaya dogrudan katki saglayan hedeflere 6ncelik verilmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarina yonelik tesvik
ve ddiillendirme uygulamalar1, Baskent Universitesi Senatosu’nun 25.11.2022 tarih ve 892/15 sayil
karar1 ile ylrirliige giren Akademik Faaliyetlere Katilim ve Destek Yonergesi dogrultusunda
yuriitilmektedir. Tesvik ve Odiillendirme siirecine iliskin nihai degerlendirme ve takdir yetkisi
iniversite Ust yoOnetimine aittir. Diyaliz Programi 06gretim elemanlarmin  y1l igerisinde
gerceklestirdikleri akademik faaliyetler; makale, atif, bilimsel kongre katilimi, proje, patent ve benzeri
caligmalar Akademik Veri Sistemi (AVES) {lizerinden kayit altina alinmaktadir. Bu sistem araciligiyla
toplanan veriler, yil sonunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirligii ve Akademik
Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmektedir. AVES iizerinden
elde edilen performans verileri puanlanarak, ilgili donemde iiniversite tarafindan ilan edilen
odiillendirme esaslar1 ¢ergevesinde akademik personele tesvik 6demeleri yapilmaktadir. Bunun yan
sira, Ogretim elemanlarinin SCI, SSCI, Scopus gibi uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde
yayimladiklar1 calismalar, TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararas1i Bilimsel Yaymlar1 Tesvik
Programi kapsaminda desteklenmesi halinde, ayni tutarda olmak {izere Baskent Universitesi
Rektorliigii tarafindan da ayrica 6diillendirilmektedir. Performans gostergelerine iliskin veriler; AVES,
insan kaynaklar1 birimi kayitlari, proje ve arastirma ofisi verileri, kiitliphane yayin kayitlar1 ve ilgili
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akademik birimlerin raporlar1 iizerinden sistematik bi¢cimde toplanmaktadir. Toplanan verilerin
dogrulugu ve giivenilirligi, kurumsal bilgi sistemleri {izerinden alinmasi ve yetkili birimlerce kontrol
edilmesi yoluyla giivence altina alinmaktadir (Kanit A.2.3.1).

Ornek kamtlar
A.2.3.1 Ogretim_Eleman1_Yayin Tablosu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Diyaliz Programi’nda yiiriitiilen egitim-6gretim, 6l¢me-degerlendirme, staj/uygulama, danigmanlik ve
kalite siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi Baskent Universitesi Bilgi
Yonetim Sistemleri iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) ve Akademik Veri Sistemi (AVES) aktif olarak kullanilmaktadir. S6z
konusu sistemler, yetkilendirme esasina dayali olarak erisilebilir olup kullanici dostu arayiizleri
sayesinde akademik ve idari personel tarafindan etkin bigimde kullanilmaktadir. Program tarafindan
belirlenen anahtar performans gostergeleri (0grenci basarisi, mezuniyet oranlari, kontenjan doluluk
durumu, ders degerlendirme anketleri, staj degerlendirme sonuglar1 ve akademik faaliyetler) ilgili bilgi
sistemleri araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Veri akisi; OBS {iizerinden 6grenciye iliskin
akademik veriler, YBS iizerinden 6l¢gme-degerlendirme ve siire¢ izleme verileri, AVES iizerinden ise
akademik performans verileri saglanarak biitiinciil bir yap1 iginde yiiriitilmektedir. Veri giivenligi ve
kisisel verilerin korunmasi kapsaminda, sistemlere erisim yetki tanimlari ile sinirlandirilmakta; her
personel yalnizca gorev alantyla iligkili verilere erisebilmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ve
saklanmasi siiregleri KVKK hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup iiniversite genelinde taniml
bilgi glivenligi politikalar1 uygulanmaktadir. Tim veriler diizenli olarak yedeklenmekte ve olas1 veri
kayiplarina kars1 giivenli sunucular tizerinde korunmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Diyaliz Programi’nda insan kaynaklarima iliskin hedefler, Bagkent Universitesi’nin kalite politikasi ve
kurumsal insan kaynaklar1 stratejisi ile uyumlu olarak belirlenmekte; nitelikli akademik ve idari
personelin istthdami yoluyla egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilir bigimde gelistirilmesi
amaglanmaktadir. Insan kaynaklar siiregleri, {iniversitenin stratejik yonetim yaklasimu ile biitiinlesik
bicimde yiiriitiilmekte ve kurumsal performans hedeflerini destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir.
Personel yonetimine iliskin siiregler; iiniversite genelinde tanimlanmis Insan Kaynaklar1 Prosediirleri
ve ilgili is akislar1 ¢ercevesinde yiirlitiilmekte, kadro planlamasi ve gorevlendirmeler TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ilkeleri dogrultusunda etkinlik ve verimlilik esas alinarak
gerceklestirilmektedir. Programin egitim ve uygulama ihtiyaglar1 dogrultusunda insan kaynagi
planlamasi yapilmakta ve siirecler diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Programda gorev alan
akademik ve idari personelin yetkinlikleri; gérev tanimlari, mevzuat hiikiimleri ve dokiimante edilmis
prosediirler esas alinarak belirlenmektedir. Goreve yeni baglayan personelin kuruma ve programa
uyumunu desteklemek amaciyla oryantasyon uygulamalar yiiriitiilmekte, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde kullanilan Ogretim Elemani Uyum Formu araciligiyla uyum siireci
izlenmekte; 6. ay ve 1. y1l degerlendirmeleriyle geri bildirimler alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.
Idari ve destek hizmetlerinde gdrev yapan personelin egitim ve liyakat diizeylerinin gorevleriyle
uyumunu gliclendirmek amaciyla liniversite genelinde planlanan hizmet i¢i egitimler uygulanmaktadir.
Bu kapsamda BOGEM tarafindan diizenlenen egitimlerle akademik ve idari personelin mesleki ve
kurumsal yetkinliklerinin gelistirilmesi desteklenmektedir.
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde siire¢ envanteri; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim, destek
hizmetleri ve uzaktan egitim alanlarini kapsayacak bigimde biitiinlesik bir yaklasimla olusturulmustur.
Egitim-0gretime iliskin siireclerde; programin planlanmasi ve gilincellenmesi, derslerin yiiriitiilmesi,
ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumunun saglanmasi, 6grenci is yiikiine dayali AKTS
hesaplamalar1 ve programin izlenmesine yonelik faaliyetler sistematik olarak ele alinmaktadir. Bu
siireclerin amag¢ ve kapsami, liniversitenin egitim-0gretim politikalart dogrultusunda belirlenmekte;
stireclerin yiiriitiilmesinden iist yonetim koordinasyonunda program sorumlusu, ilgili komisyonlar ve
akademik birimler sorumlu olmaktadir. Her bir siirece ait isleyis; tanimli is akislar ve siire¢ semalar1
araciligiyla yiiriitiilmekte, performans izleme faaliyetleri ise 6grenci basar1 diizeyleri, ders ve 6gretim
eleman1 degerlendirme sonuclari, mezuniyet oranlari ve paydas geri bildirimleri gibi gdstergeler
iizerinden gergeklestirilmektedir. Siireglerin izlenmesi ve kayit altina alinmasinda Baskent Universitesi
Yénetim Bilgi Sistemi (YBS/BUOBS) ile Ogretim Yo6netim Sistemi (OYS) aktif olarak kullanilmakta;
ders kayitlari, danismanlik islemleri, ders materyali paylasimi ve 6grenci katilimina iliskin veriler bu
sistemler araciligiyla takip edilmektedir. Uzaktan egitim faaliyetleri, liniversitenin ilgili birimi olan
BUZEM koordinasyonunda ve kurumsal yonergeler cer¢evesinde yiirlitilmekte; siireclere ait tiim
dokiimanlar ve kanitlar, yonergeler, komisyon kararlari, sistem ¢iktilar1 ve slire¢ tablolar ile
tanimlanarak kalite giivencesi kapsaminda izlenebilir ve raporlanabilir hale getirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Diyaliz Programi kapsaminda i¢ ve dis paydaslar tanimlanmis olup; programin egitim-6gretim ve
uygulama siireclerine dogrudan katki saglayan 6grenciler, mezunlar, 6gretim elemanlari, uygulama
birimi sorumlular stratejik paydagslar olarak onceliklendirilmistir. Paydas goriisleri; 6grenci, 6gretim
elemani1 ve dis paydas memnuniyet anketleri, ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketleri (BUOBS
aracilifiyla), Ogrenci temsilcisi geri bildirimleri, uygulama alani degerlendirme formlar1 ve dis
paydaslarla gerceklestirilen goriismeler yoluyla diizenli olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve
raporlanarak programin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik karar siireglerinde kullanilmaktadir.
I¢ ve dis paydaslarla iletisim; donemsel toplantilar, dgrenci damsmanhik goriismeleri ve temsilci
katilimi araciligryla sistematik bigimde siirdiiriilmektedir. Ogrenci temsilcilerinin kalite ve iyilestirme
caligmalarina dahil edilmesiyle paydas katilimi gii¢lendirilmekte ve bu mekanizmalarin paydaslar
tarafindan bilinirligi artirnlmaktadir. Egitim-6gretim ve idari siireclerin iyilestirilmesinde paydas
goriisleri; anket sonuglari, degerlendirme raporlar1 ve toplant: ¢iktilarinin izlenmesi yoluyla i¢ kalite
giivence sistemine entegre edilmektedir. Boylece programin egitim amaglar1 ve uygulama yapist, i¢ ve
dis paydas katkilar1 dogrultusunda tanimli siiregler tizerinden diizenli olarak gézden gecirilerek kalite
giivencesi yapisina dahil edilmektedir (Kanit A.4.1.1/2).

Ornek Kanitlar

A.4.1.1 Yaz Staji_Raporu
A.4.1.2 Dig_Paydas Degerlendirme Formu
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Diyaliz Programi’nda 6grenci goriis ve sikayetlerinin alinmasina yonelik olarak 6grenci memnuniyet
anketleri, ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketleri (BUOBS iizerinden), danigmanlik
goriismeleri ve 6grenci temsilcileri araciligiyla yapilan geri bildirimler kullanilmaktadir. Ders, 6gretim
elemani, program ve genel memnuniyete yonelik anketler diizenli olarak yiiriitilmekte; anket sonuglari
donem sonunda analiz edilerek program sorumlusu ve ilgili dgretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilmektedir. Uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilen derslere iliskin 6grenci geri bildirimleri
ise Ogretim Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden alinmakta; katilim, erisim ve ders materyallerine iliskin
veriler izlenerek siiregte gerekli diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler,
akademik kurul ve birim toplantilarinda ele alinmakta; bu kapsamda ders izlencelerinde gilincellemeler
yapilmakta, uygulama agirhigmin artinlmast  yoniinde diizenlemelere gidilmekte ve
laboratuvar/uygulama altyapisina yonelik iyilestirmeler planlanmaktadir (Kanit A.4.2.1/2/3).

Ornek Kanitlar

A.4.2.1 Sinav_Degerlendirme Formu
A.4.2.2.Danismanlik_Toplantisi
A.4.2.3 Danmisman_Gorliisme Formu

A.4.3. Mezun Iliskileri

Diyaliz Programi’nda mezunlarin kurumsal hedefler dogrultusunda izlenmesine yonelik olarak, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen Mezun Izleme Sistemi kullanilmaktadir. Bu
sistem araciligtyla mezunlarin istihdam durumu, ¢aligma alanlar1 ve mesleki gelisimleri diizenli olarak
takip edilmekte; elde edilen veriler programin degerlendirme ve iyilestirme siireclerine girdi
olusturmaktadir. Mezunlar ve isveren konumundaki dis paydaslar; 6zellikle yaz staji degerlendirme
raporlary, mezun geri bildirimleri, uygulama birimi sorumlulariyla yapilan goriismeler ve anketler
araciligiyla programin egitim-6gretim ve uygulama igeriklerine katki sunmaktadir (Kanit A.4.3.1).

Ornek Kanitlar
A.4.3.1.Mezun_Takip_Sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Diyaliz Programi’nin uluslararasilagma oOncelikleri; &grenci ve oOgretim elemani hareketliligi,
uluslararas1 akademik caligmalar ve Erasmus+ degisim programlarina katilim bagliklar1 etrafinda
sekillenmektedir. Programin uluslararasilasma hedefleri, {iniversitenin kurumsal uluslararasilasma
politikasiyla uyumlu olarak; Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin uluslararasi deneyim
kazanmalarinin desteklenmesi, akademik goriiniirliigiin artirtlmasi ve egitim-6gretim siireglerinin
uluslararas1 standartlarla uyumunun giiclendirilmesi yoniindedir. Uluslararasilagsma siireglerinin
yonetimi, Baskent Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Uluslararast Iligkiler ve Degisim
Programlar1 Koordinatorligii (Erasmus Koordinatorliigii) tarafindan kurumsal diizeyde yiirtitiilmekte;
program bu siireclere tanimli gorev ve sorumluluklar ¢ergevesinde dahil olmaktadir. Diyaliz Programi
ogretim elemanlari, uluslararasi nitelikte bilimsel yayin ve akademik faaliyetlerde yer almakta; bu
caligmalar programun uluslararasi goriiniirliigiine katki saglamaktadir. Ogrenciler, Erasmus+ ve benzeri
degisim programlar1 hakkinda diizenlenen bilgilendirme toplantilari, e-posta duyurular1 ve birim igi
bilgilendirmeler aracilifiyla haberdar edilmekte; bagvuru yapmak isteyen 6grenciler ilgili Erasmus
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Koordinatorliigli'ne yonlendirilmektedir. Erasmus siiregleri kapsaminda 0Ogrenci ve personel
hareketliligine iliskin duyurular, kontenjanlar ve bagvuru kosullart erisilebilir bicimde paylasilmakta;
siireclere iligskin rehberlik hizmeti sunulmaktadir (Kanit A.5.2.1).

Ornek Kanitlar
A.5.2.1 ERASMUS Bilgilendirme Toplantisi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimdeki fiziki, teknik ve mali kaynaklarin planlanmasi ve kullanimi, Baskent Universitesi’nin
kurumsal yapilanmasi, tanimli is siiregleri ve uluslararasilagsma politikasit dogrultusunda siirdiiriilebilir
bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Universitenin uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Erasmus+ basta
olmak iizere ¢esitli degisim programlarinda aktif rol almasi, ¢ok sayida liniversite ve kurumla yiiriitiilen
is birlikleri ve bu siireclerin Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatérliigii tarafindan
merkezi olarak koordine edilmesi, kaynaklarin kurumsal hedeflerle uyumlu bigimde yonetildigini
gostermektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde uluslararasilagsma performansi; gelen—giden 6grenci ve ogretim elemani hareketliligi,
uluslararas1 yayin ve projeler, yabanci uyruklu 6grenci orani ile uluslararasi is birlikleri kapsaminda
yiiriitiilen protokol ve etkinlik sayilar1 gibi temel gostergeler tizerinden izlenmektedir. Bu gostergeler,
Bagkent Universitesi Uluslararas1 liskiler ve Degisim Programlari Koordinatdrliigii tarafindan
tanimlanan siirecler dogrultusunda takip edilmekte; program diizeyinde Erasmus basvurulart ve
bilgilendirme faaliyetlerine iligkin veriler kayit altina alinmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Program tasariminda i¢ paydaslar (6grenciler, 6gretim elemanlar;, Birim Kalite ve I¢ Denetim
Koordinatorliigii ile Egitim Koordinatorliigii tiyeleri) ile dis paydaslarin (uygulama birim sorumlulari,
mezunlar, igveren ve sektor temsilcileri) goriisleri sistematik olarak alinmaktadir. Paydas geri
bildirimleri; toplantilar, 6grenci—0gretim eleman1 goriismeleri, odak grup caligmalari ve memnuniyet
anketleri gibi farkli yontemler araciligiyla toplanmakta, elde edilen veriler analiz edilerek programin
egitim amaglari, ders igerikleri ve program kataloglar1 giincellenmektedir. Ozellikle program egitim
amaglariin belirlenmesi ve revizyonu siirecinde paydas goriisleri biitiinciil bir yaklasimla
degerlendirilmekte; ilgili oneriler Yiiksekokul Kalite Komisyonu ve program 6gretim elemanlariin
katkilariyla olgunlastirilarak yonetim siireclerine dahil edilmektedir. Uzaktan ve karma egitim
uygulamalarinda 6grenme ¢iktilarinin karsilanmasi, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumunun izlenmesi, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi (AKTS) yapilmasi ve 6gretim stire¢lerinin
Ogretim Yonetim Sistemi {izerinden izlenmesi yoluyla giivence altina almmaktadir. Ogretim
faaliyetleri, kurum tarafindan belirlenen egitim-6gretim ilke ve esaslar1 dogrultusunda
yapilandirilmakta; izleme ve degerlendirme sonuglarina bagli olarak ders igerikleri, uygulama
yontemleri ve 6grenme-ogretme etkinlikleri gerektiginde iyilestirilmektedir.
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Diyaliz Programi’nda ders dagilim dengesi, program ciktilar1 ve egitim amaclart dogrultusunda
planlanmaktadir. Ders yiikii dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik unvanlari ve
haftalik ders yiikleri dikkate alinarak program sorumlusu ve ilgili akademik personelin katkilariyla
olusturulmaktadir. Bu siirecte 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir is ylikii saglanmasina 6zen
gosterilmektedir. Miifredatta yer alan zorunlu ve se¢meli ders oranlari, TYYC, meslek alaninin
gereklilikleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda belirlenmekte; 6grencilerin ilgi alanlarina gore
secim yapabilmesine olanak taniyacak esneklik saglanmaktadir. Ders sayist ve haftalik ders yiikii,
ogrencilerin akademik gelisimlerinin yami sira sosyal, kiiltiirel ve mesleki etkinliklere katilimini
destekleyecek sekilde diizenlenmektedir. Ders bilgi paketlerinin giincelligi ise her yariyil sonunda ders
sorumlular1 tarafindan goézden gecirilmekte; 6grenme ¢iktilari, icerik, 6gretim yontemleri ve dlgme-
degerlendirme bilesenleri BUOBS {izerinden giincellenerek izlenmektedir. Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.1.2.1).

Ornek Kamtlar
B.1.2.1 Giincel Ders Katalogu

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Diyaliz Programi’nda ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu, program egitim amaglari ve
TYYC esas alinarak giivence altina alinmaktadir. Her ders i¢in tanimlanan 6grenme kazanimlari,
program ¢iktilariyla eslestirilmekte; bu uyum ders bilgi paketlerinde acik bigimde gosterilmektedir.
Programin egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilma diizeyi; ders basar1 durumlari, lgme-
degerlendirme sonuglar1 ve 6grenci geri bildirimleri lizerinden izlenmektedir. Program amaclar1 ve
ogrenme ¢iktilari, tiniversitenin web sayfasinda yer alan program ve ders bilgi paketleri araciligiyla
kamuoyuna acik sekilde yayimlanmakta; 6grenciler ve paydaslar tarafindan erisilebilir kilinmaktadir.
Ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilari, donemsel olarak ders sorumlulari tarafindan gozden gegirilmekte
ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin arastirma ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik olarak program kapsaminda uygulamali dersler, laboratuvar ¢calismalar1 ve klinik uygulamalar
yuriitilmektedir. Uygulama agirlikli egitim yaklasimi ile &grencilerin problem ¢dzme, mesleki
uygulama ve analiz becerileri desteklenmektedir. Proje tabanli faaliyetlerin sinirli oldugu alanlarda ise,
uygulama ve vaka temelli ¢aligmalarin artirilmasi, 6grencilerin arastirma ve raporlama becerilerini
gelistirecek kiiciik 6lgekli proje ve 6devlerin yayginlagtiriimasi planlanmaktadir (Kanit B.1.3.1).

Ornek Kamtlar
B.1.3.1I¢ Dis Paydas Toplanti_Raporlari
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Diyaliz Programi’nda dersler, Ogrenci is yiikiine dayali AKTS yaklagimi esas alinarak
tasarlanmaktadir. Her dersin AKTS kredisi; teorik ders saati, uygulama, laboratuvar, klinik uygulama,
odev, siav ve bireysel ¢alisma siireleri dikkate alinarak belirlenmekte ve bu bilgiler ders ve program
bilgi paketlerinde ayrintili bigimde gosterilmektedir. Program ve ders bilgi paketleri, tiniversitenin web
sayfas1 ve Ogrenci Bilgi Sistemi (BUOBS) iizerinden kurum ici ve dis1 paydaslarm erisimine agik
sekilde paylasilmaktadir. Ogrencilerin staj ve uygulama siireglerine iliskin birim dis1 deneyimleri; ilgili
yonergeler, staj kilavuzlar1 ve uygulama protokolleri ¢ergevesinde giivence altina alinmaktadir. Staj
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oncesinde bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte, slire¢ boyunca uygulama birimi sorumlular1 ve
program ogretim elemanlar1 tarafindan izleme ve degerlendirme yapilmaktadir. Staj ve mesleki
uygulamalara iliskin is yiikleri tanimlanmis olup, bu faaliyetlere ait AKTS kredileri program toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Program kapsamindaki tiim derslerin is yiikiine dayali AKTS kredileri
belirlenmis ve ders bilgi paketlerinde haftalik is yiikii dagilimi tablolari ile seffaf bigimde sunulmustur.
Gergekei 1 yiikkii hesaplamalarinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, 6grencilerden donem
sonunda ders degerlendirme ve is yiikii anketleri yoluyla geri bildirimler alinmakta; elde edilen
sonuglar akademik kurul ve program oOgretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek gerekli
giincellemeler yapilmaktadir (Kaynak B.1.4.1).

Ornek Kanitlar
B.1.4.1 Ders Katalogu Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Diyaliz Programi’nin icerik, amag ve 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi; ders ve ders sorumlusu
degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri, staj degerlendirme formlari, mezun ve dis
paydas geri bildirimleri ile akademik kurul degerlendirmeleri araciligiyla izlenmektedir. Program
yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigi, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla eslestirilmesi, 6lgme-
degerlendirme sonuclari ve wuygulama alanlarindan aliman geri bildirimler {izerinden
degerlendirilmektedir. Programin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, PUKO déngiisii kapsaminda
yiuriitilmekte olup; program ders plani, ders igerikleri ve uygulama saatlerine iligkin giincellemeler
ihtiyaglar dogrultusunda periyodik olarak yapilmaktadir. Giincelleme kararlari; program sorumlusu ve
ogretim elemanlarmin katilimiyla gerceklestirilen akademik toplantilar ile ilgili komisyonlar
araciligiyla alinmakta, yirtrlikteki {niversite yonergeleri ve kurul kararlart dogrultusunda
uygulamaya gecirilmektedir. Program yeterliliklerine ulagsmada eksiklik tespit edilmesi durumunda;
ders iceriklerinin gozden geg¢irilmesi, uygulama ve beceri temelli etkinliklerin artirilmasi, staj ve klinik
uygulama alanlarmin ¢esitlendirilmesi gibi iyilestirme ¢alismalari planlanmakta ve hayata
gecirilmektedir. Bu kapsamda oOzellikle staj ve uygulama degerlendirme raporlari, iyilestirme
kararlarina dogrudan girdi saglamaktadir. Programin tercih edilme oranlari, OSYM yerlestirme verileri
ve kontenjan doluluk oranlari iizerinden izlenmekte; bu veriler dogrultusunda tanitim faaliyetleri,
paydas is birlikleri ve egitim-6gretim siireclerine yonelik iyilestirmeler degerlendirilmektedir. Diyaliz
Programi’nda akreditasyon siireglerine yonelik farkindalik bulunmakta olup, kurumsal kalite giivence
sistemi kapsaminda program c¢iktilarinin izlenmesi ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Akreditasyon siireglerine katilim, iiniversitenin kalite politikalar1 ve yonlendirmeleri dogrultusunda
tesvik edilmektedir. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen derslerin izlenmesi ve giincellenmesi ise
Ogretim Yonetim Sistemi (OYS) ve BUZEM koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Uzaktan
egitim derslerine iligkin 6grenci geri bildirimleri, ders ve egitmen degerlendirme anketleri araciligiyla
alinmakta; elde edilen sonuglar dogrultusunda igerik, yontem ve 6l¢me-degerlendirme siireclerinde
gerekli giincellemeler yapilmaktadir (Kaynak B.1.5.1/2).

Ornek Kamtlar
B.1.5.1 Baskent_Universitesi_Uzaktan_Ogretim_Y 6nergesi
B.1.5.2 2024-2025_Yili_Akademik_Takvimi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Diyaliz Programi’nda egitim ve Ogretim siire¢lerinin yonetimi, liniversitenin ilgili yOnerge ve

yonetmelikleri ¢ercevesinde tamimlanmis gorev, yetki ve sorumluluklar dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Programin egitim-6gretim faaliyetleri; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

<[> BASKENT UNIVERSITESI | Sisaniee>"



17

yonetimi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskanlig1 ve Program Sorumlusu koordinasyonunda
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Derslerin yiiriitilmesi, 6l¢me-degerlendirme siirecleri, uygulama
ve staj faaliyetleri ile Ogrenci danigsmanligr gorevleri Ogretim elemanlarinin sorumlulugunda
gerceklestirilmektedir. Egitim ve 6gretim programlariin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
glincellenmesi; akademik takvim, ders planlar1 ve iiniversite tarafindan belirlenen ilke ve esaslar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, paydas geri bildirimleri, ders
degerlendirme anketleri, staj ve uygulama raporlar1 ile akademik kurul kararlar1 dikkate alinarak
periyodik olarak gdzden gecirilmektedir. Giincelleme siiregleri PUKO déngiisii kapsaminda ele
alimmakta, gerekli goriilen diizenlemeler ilgili kurul ve komisyonlarin onayiyla hayata gecirilmektedir.
Birim, egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine yonelik olarak tiniversite diizeyindeki organizasyonel
yapilanmalara aktif katki saglamaktadir. Bu kapsamda program, {niversitenin egitim-6gretim
komisyonlari, kalite komisyonlar1 ve uzaktan egitim siireclerinde ilgili merkezlerle (BUZEM) is birligi
icinde ¢aligmakta; 6lgcme-degerlendirme, 6grenme-6gretme yontemleri ve kalite giivencesine yonelik
uygulamalara birim diizeyinde katki sunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemlerinin belirlenmesinde program ders kazanimlari, program ciktilari ve mesleki
yetkinlik gereklilikleri esas alinmaktadir. Kuramsal derslerde temel bilgi ve kavramlarin sistematik
bicimde kazandirilmasi amaglanirken; uygulamali derslerde beceri laboratuvarlar1 ve klinik uygulama
ortamlarinda 6grencinin yaparak ve yasayarak 6grenmesini destekleyen yontemler oncelikli olarak
kullanilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim anlayis;; akademik danismanlik sistemi, &gretim
elemanlarinin ofis saatleri, ¢evrim i¢i iletisim kanallar1 ve ders igi etkilesimi artirmaya yonelik
uygulamalar araciligiyla siirdiiriilmektedir. Derslerde aktif 6grenmeyi desteklemek amaciyla vaka
senaryolari, grup ¢alismalari, sunumlar, etkilesimli uygulamalar kullanilmaktadir. Uzaktan ve karma
egitim siireglerinde, Ogretim Y&netim Sistemi iizerinden ders materyalleri paylasilmakta; dgrenci
katilimi sistem kayitlar1 aracilifiyla izlenmekte ve diisiik katilim gosteren Ogrenciler Ogretim
elemanlari tarafindan desteklenmektedir. Ogrencilerin arastirma becerileri ise ders kapsaminda verilen
proje ve ddevler, vaka analizleri, sunum galismalar1 ve bilimsel bilgi kaynaklarina yonlendirme yoluyla
gelistirilmektedir. Ogretim yontemlerinin etkililigi; donem sonlarmda uygulanan ders ve 6gretim
eleman1 degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcilerinin katkilari, 6grenci toplantilari, dis paydas
goriisleri ve staj degerlendirme raporlari araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda ders igerikleri, uygulama siireleri ve 6grenme etkinlikleri gézden gecirilerek siirekli
tyilestirme saglanmaktadir (Kanit B.2.1.1).

Ornek Kamtlar
B.2.1.1 Bagkent Universitesi_Ogretim Y 6netim_Sistemi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siiregleri, ders ve program dgrenme ciktilariyla uyumlu olacak sekilde
planlanmakta ve ytiriitiilmektedir. Derslere ait 6lgme-degerlendirme yontemleri; ders bilgi paketlerinde
yer alan ders kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki iliskilendirmeler dogrultusunda
belirlenmekte, sinav, ddev, proje, uygulama ve derse katilim gibi araglarin hangi kazanimi dl¢tiigi agik
bi¢imde tanimlanmaktadir. Bu yapi sayesinde degerlendirme siireci seffaf ve izlenebilir hale
getirilmektedir. Ogrenci basaris1 ve mezuniyet kosullar, {iniversitenin ilgili egitim-6gretim ve sinav
yonetmelikleri kapsaminda yiiriitilmektedir. Mezuniyet karari; 6grencinin tiim dersleri basarmasi,
kredi yiikiinii tamamlamas1 ve asgari genel not ortalamasini saglamasi esas alinarak verilmektedir.
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Akademik ilerleme ve mezuniyet durumu, danigsman Ogretim elemanlar1 tarafindan bilgi sistemleri
tizerinden izlenmekte ve Ogrencilere gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Notlara iligskin itiraz
siirecleri ise tanimli is akislar1 ve komisyon degerlendirmeleriyle sonuglandirilmaktadir. Devamsizlik,
mazeretli sinavlar ve hakli—gegerli nedenlere iliskin uygulamalar yonetmeliklerle belirlenmis olup,
ogrencilerin hak kaybi yasamamasi icin siiregler birim yonetimi tarafindan izlenmektedir. Olgme
araglari, kuramsal derslerde yazili sinav ve kisa degerlendirmeler; uygulamali derslerde ise uygulama
sinavlari, vaka ¢alismalar1 ve siire¢ odakli 6devler seklinde cesitlendirilmistir. Ogrenci is yiikii ve
AKTS hesaplamalari, degerlendirme planlamasinda dikkate alinmakta; 6l¢gme araglarinin sayist ve
agirliklar1 6grencinin donem ig¢i is ylkiiyle dengeli olacak sekilde diizenlenmektedir. Sinav giivenligi
ve dezavantajli 6grencilere yonelik diizenlemeler, kurumsal yonergeler ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.
Olgme-degerlendirme sonuglari; ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketleri, dgrenci geri
bildirimleri ve staj degerlendirme raporlari araciligiyla izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda
ders igerikleri ve degerlendirme yontemleri gézden gecirilerek siirekli iyilestirme saglanmaktadir
(Kanit B.2.2.1)

Ornek Kamtlar _ ) )
B.2.2.1 Bagkent Universitesi_Onlisans Lisans Egitim Ogretim_Sinav_Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirme

Diyaliz Programina 6grenci kabulii, Baskent Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerinde tanimlanan agik
ve seffaf dlgiitler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yapilan
TYT puani esas almarak gerceklestirilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenci kabulii YOS kapsaminda
yapilmakta; bagvuru ve kayit siiregleri Ogrenci Isleri Birimi aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Yatay gegis
basvurular1 6nceden ilan edilen Ol¢iitlere gore degerlendirilmekte, ders muafiyeti ve intibak islemleri
Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan ilgili ydnergeler gercevesinde karara baglanmaktadir.
Muafiyet degerlendirmelerinde ders igeriklerinin uyumu, kredi/AKTS esdegerliligi ve asgari basari
notu esas alinmakta; sonuclar transkriptlerde izlenebilir sekilde kayit altina alinmaktadir. Programin
iki yillik yapisi nedeniyle dikey gecis uygulanmamakta; ¢ift anadal uygulamasi ise yliksekokul
biinyesinde tanimli programlar arasinda yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin basvuru, yerlesme
ve kayit verileri ile 6grencilerin akademik profilleri yillik olarak izlenmekte; kontenjan doluluk oranlari
ve taban puanlardaki artis egilimleri programin tercih edilirligini degerlendirmede kullanilmakta ve
elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir (Kanit B.2.3.1).

Ornek Kamtlar
B.2.3.1 Baskent Universitesi Muafiyet Intibak Islemleri Y®nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Diyaliz Programinda diploma, derece ve yeterliliklerin verilmesine iliskin tiim siiregler, Baskent
Universitesi'nin ilgili ydnetmelik ve yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mezuniyet
kosullarina iligkin glincellemeler, akademik takvim ve resmi duyuru kanallar araciligiyla 6grencilere
acik bicimde bildirilmektedir. Program bazinda mezuniyet siiresi, mezuniyet oranlari ve mezunlarin
genel not ortalamalar1 diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler kalite giivencesi slirecleri
kapsaminda degerlendirilmektedir

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
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Diyaliz Programi 6grencilerine sunulan 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari, iiniversitenin planli destek
hizmetleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogrenciler basil1 ve dijital kiitiiphane kaynaklarina kampiis igi
ve kampiis dis1 erisim olanaklariyla ulasabilmekte; akademik danigsmanlik sistemi araciligiyla ders
sec¢imi, sinav siirecleri ve akademik planlama konularinda rehberlik almaktadir. Gerekli durumlarda
ogrenciler Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi’ne yonlendirilmektedir. Uzaktan ve karma egitim
siireclerinde Baskent Universitesi Ogretim Y&netim Sistemi (OYS) kullanilmakta; ders materyalleri,
duyurular ve dgrenme etkinlikleri sistem {izerinden erisime sunulmaktadir. Ogrenci katilim1 ve sistem
kullanim1 diizenli olarak izlenmekte, diigiik katilim durumlarinda 6gretim elemanlar1 tarafindan
destekleyici geri bildirim saglanmaktadir. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin 6grenme ortamlarina
erigimi, giiclli bilisim altyapis1 ve teknik destek hizmetleriyle glivence altina alinmakta; 6grenci geri
bildirimleri ve ders degerlendirme anketleri dogrultusunda egitim siirecleri siirekli iyilestirilmektedir
(Kanit B.3.1.1).

Ornek Kamtlar )
B.3.1.1 Baskent Universitesi_Ogretim_Ydnetim_Sistemi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Diyaliz Programi’nda Ogrencilerin egitim siireclerini bilingli bi¢imde ydnetmelerini desteklemek
amactyla yapilandirilmis bir akademik danismanlik sistemi uygulanmaktadir. Danigmanlar; ders
secimi, AKTS yiikii, yonetmelikler ve program ¢iktilar1 hakkinda diizenli bilgilendirme yapmakta,
ogrencilerin akademik basar1 durumlarint izleyerek riskli durumlarda erken yonlendirme
saglamaktadir. Kariyer planlamaya yonelik destekler, Kariyer Planlama dersi ve iiniversitenin ilgili
birimleri aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danigmanlik gereksinimleri
tiniversitenin ilgili merkezleri tarafindan karsilanmakta, ihtiya¢ halinde Ogrenciler bu birimlere
yonlendirilmektedir. Yiiz yiize ve uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grenci motivasyonu ve derse
katilim, Ogrenme yoOnetim sistemi ve diizenli iletisim kanallar1 aracilifiyla izlenmekte ve
desteklenmektedir. Sunulan akademik destek hizmetlerinin etkililigi, 6grenci geri bildirimleri ve
degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir
(Kanit B.3.2.1/2).

Ornek Kanitlar

B.3.2.1 Baskent_Universitesi_Akademik _Danismanlik_Y&nergesi
B.3.2.2 Ogretim_Eleman1_Danismanlhik_Ofis_Saati

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Diyaliz Programi 6grencilerinin kullanimina sunulan yemekhane, kiitiiphane, yurt, calisma alanlari,
bilisim altyapist ve saglik hizmetleri erisilebilir ve yeterli diizeydedir. Kampiis genelindeki sosyal ve
akademik tesisler, Ogrencilerin egitim ve gilinlik yasam gereksinimlerini karsilayacak sekilde
planlanmustir. Ogrencilerin ders materyallerine ve akademik bilgilere erisimi Ogretim Y6netim Sistemi
iizerinden saglanmaktadir. Sunulan hizmetlerin niteligi, ders ve Ogretim elemani degerlendirme
anketleri, Ogrenci memnuniyet anketleri ve Ogrenci temsilcileri araciligiyla diizenli olarak
izlenmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen 6grenci gruplarinin (engelli, ekonomik yoksunluk yasayan,
gocmen, azinlik vb.) egitim olanaklarina esit erisimini saglamak amaciyla birimimizde kapsayici ve
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erisilebilir 6grenme ortami olusturulmasina dncelik verilmektedir. Bu kapsamda, 6zel gereksinimli
ogrencilerin akademik ve sosyal siiregleri Engelli Ogrenci Birimi ve birim temsilciligi
koordinasyonunda izlenmekte; 6grenci ihtiyaglart dogrultusunda simav ve ders materyallerinde
uyarlamalar (biiyiik puntolu sinav kagidi, ek siire, ayr1 derslikte sinav, okutman/yazman destegi, ders
notlarinin elektronik ortamda paylasimi vb.) uygulanmaktadir. Ayrica 6grencilerin goriisleri ve
bireysel talepleri dikkate alinarak destek mekanizmalar1 devreye alinmakta; isaret dili farkindalig1 ve
benzeri hizmet i¢i egitimlerle 6gretim elemanlarinin kapsayici egitim yeterlilikleri gliclendirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimini desteklemeye yonelik faaliyetler, program ve
yiiksekokul diizeyinde diizenli bicimde planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin
akademik yasamin yani sira sosyal uyumlarini giiclendirmeleri, kiiltiirel etkinliklere katilimlarimin
artirtlmas1 ve sportif faaliyetlere erisimlerinin desteklenmesi hedeflenmekte; etkinlikler donemsel
ihtiyaglar dogrultusunda cesitlendirilerek siirdiiriilebilir sekilde uygulanmaktadir. Diizenlenen
etkinliklerin kapsami, 6grenci katilim diizeyi ve erisilebilirligi izlenmekte; farkli 6grenci gruplarinin
firsat esitligi ¢cergevesinde etkinliklerden yararlanabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
dogrultuda 6grenci geri bildirimleri, temsilcilik goriismeleri ve ilgili izleme mekanizmalari araciligiyla
katilmi1 artirmaya yonelik iyilestirmeler planlanmakta; Ogrencilerin etkinliklere erisimini
kolaylastiracak uygulamalar desteklenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Diyaliz Programi’nda gorev yapan Ogretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirecleri, Baskent Universitesi’nin ilgili mevzuat ve yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemant istihdamu; kadro ilani, basvuru, degerlendirme ve sinav asamalarini kapsayan tanimli
siirecler cercevesinde, YOK diizenlemeleriyle uyumlu sekilde gergeklestirilmektedir. Adaylarin
akademik yeterlilikleri ve sinav basarilar1 esas alinarak yapilan atamalar, objektif ve seffaf dlgiitlere
dayandirilmaktadir. Akademik yiikseltmeler ise ilgili performans ve yeterlilik kriterleri dogrultusunda
degerlendirilerek sonuclandirilmaktadir. Bu yaklasim, 6gretim elemani temininde esitlik, seffaflik ve
izlenebilirligi glivence altina almaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Diyaliz Programi’nda ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, mesleki
deneyimleri ve akademik yeterlilikleri dikkate alinarak ders igerikleriyle uyumlu bi¢imde
yapilmaktadir. Ders dagilimi siirecinde is yiikii dengesi gozetilmekte ve gorevlendirmeler kurumsal
yonergeler dogrultusunda seffaf sekilde yiiriitiilmektedir. Derslerin 6grenme ¢iktilar ile program
ciktilar1 arasindaki uyum donemsel olarak izlenmekte; 6grenci basar1 verileri ve 6lgme-degerlendirme
sonuglar1 analiz edilerek program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi degerlendirilmektedir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda gerekli goriilen alanlarda iyilestirme c¢alismalar1 planlanmakta ve akademik
kurul degerlendirmeleriyle siire¢ giincellenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi ise
tiniversite biinyesindeki kurumsal egitim ve izleme mekanizmalari araciliiyla desteklenmekte, geri
bildirimler dogrultusunda stirekli iyilestirme saglanmaktadir.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Diyaliz Programi’nda Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim faaliyetlerindeki gelisimleri diizenli
olarak izlenmekte ve desteklenmektedir. Derslerde 6grenci merkezli ve aktif 6grenmeyi tesvik eden
yontemler kullanilmakta; uygulamali derslerde beceri temelli etkinlikler ve vaka c¢alismalariyla
ogrenme siireci gii¢lendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 akademik damismanlik kapsaminda
ogrencilerle diizenli iletisim kurarak akademik gelisimi desteklemektedir.Birimimizde proje destekleri,
hizmet ici egitimler ve akademik gelisim firsatlari, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini artiracak
sekilde yapilandirilmaktadir. Universite biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmasi ve izlenmesi, ilgili yonetmelikler ve sistemler iizerinden gergeklestirilmektedir. Ogretim
elemanlar1 ders materyallerini Ogretim Y®onetim Sistemi iizerinden paylasmakta; 6grenci katilimi ve
O0grenme siirecleri sistematik olarak takip edilmektedir. Bunun yaninda paydas goriisleri, dis paydas
geri bildirimleri ve uygulama alan1 degerlendirmeleri de 6gretim siireglerinin gelistirilmesinde 6nemli
bir girdi olarak kullanilmaktadir.

Bu uygulamalarin etkililigi, diizenli 6l¢gme-degerlendirme mekanizmalari ile izlenmekte ve ihtiyag
duyuldugunda iyilestirme ¢alismalart yiiriitiillmektedir. Donem sonlarinda yapilan ders ve 6gretim
elemani degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcilerinin katkilari, uygulama alani geri bildirimleri ve
staj degerlendirme raporlari araciliiyla elde edilen veriler analiz edilmekte; sonuglar dogrultusunda
ders icerikleri giincellenmekte ve uygulama siirecleri giiclendirilmektedir. Bdylece birimimizde
egitim-Ogretim kalitesinin siirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesi, izleme ve siirekli iyilestirme
yaklagimiyla giivence altina alinmaktadir (Kanit B.4.3.1).

Ornek Kamtlar:
B.4.3.1 Ogretim Eleman1_Yaym Tablosu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Diyaliz Programi’nda arastirma faaliyetleri, Universitenin tanimli politika ve yOnergeleri
dogrultusunda planli ve izlenebilir sekilde yliriitilmektedir. Arastirma siirecleri, yliksekokul ve
tiniversite dlizeyindeki akademik yapilanma ile uyumlu olarak yiiriitiillmekte; gorev ve sorumluluklar
kurumsal ¢ergevede belirlenmektedir. Akademik yayinlar, projeler ve diger bilimsel ¢iktilar Akademik
Veri Sistemi (AVES) lizerinden kayit altina alinmakta ve diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen
veriler ilgili kurullarda degerlendirilerek iyilestirme kararlarina doniistiiriilmektedir. Proje bagvuru ve
yiliriitme  siirecleri iiniversitenin destek mekanizmalariyla uyumlu bigcimde siirdiiriilmekte,
arastirmalarin etik ilkelere uygunlugu ise etik kurul siirecleriyle gilivence altina alinmaktadir.
Programin egitim diizeyi nedeniyle lisansiistli arastirma olanaklar1 sinirli olmakla birlikte, 6grencilerin
arastirma  farkindaligt uygulama temelli c¢aligmalar ve akademik danismanlik yoluyla
desteklenmektedir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Diyaliz Programi’nda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklar,

tiniversitenin kurumsal stratejileri ile programin hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve
yonetilmektedir. Kaynak ihtiyaglari; mevcut altyapi, uygulama alanlari, dijital sistemler ve 6gretim
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elemanlarinin  akademik faaliyetleri dikkate almmarak belirlenmekte ve Onceliklendirilerek
kargilanmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin  desteklenmesinde iiniversite i¢i fonlar ve kurumsal destek
mekanizmalarindan yararlanilmasi tesvik edilmekte; proje basvuru ve yiiriitme siireclerinde idari
koordinasyon saglanmaktadir. Ayrica dis paydaslarla yliriitiilen is birlikleri ve uygulama alanlari
aracilifryla saha erisimi ve arastirma siiregleri desteklenmektedir. I¢ ve dis kaynaklardan saglanan
destekler kayit altina alinmakta, elde edilen ¢iktilar izlenerek programin arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Diyaliz Programi’nda arastirma kadrosunun yetkinlikleri, tiniversitenin insan kaynaklari politikalar1 ve
ilgili mevzuat dogrultusunda tamimlanmakta ve izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin atama ve
yiikseltme siirecleri, belirlenen akademik ve performans kriterlerine dayali olarak yiiriitiilmekte;
boylece arastirma faaliyetlerini yliriitebilecek asgari yetkinlik diizeyi giivence altina alinmaktadir.
Akademik {iretkenlik, bilimsel yayimnlar ve arastirma faaliyetleri performans temelli yaklasimla
degerlendirilmekte; elde edilen veriler tesvik ve gelisim siireclerinde kullanilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitimler, kongre katilimlar
ve kurumsal gelisim olanaklar1 desteklenmekte; kadro planlamasi ise programin egitim ve arastirma
ihtiyaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu yaklasim ile arastirma kadrosunun yetkinligi diizenli
olarak izlenmekte ve siirdiiriilebilir bigcimde gelistirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Diyaliz Programi’nda ulusal ve uluslararasi is birlikleri, iiniversitenin tanimli kurumsal yapilar1 ve
protokolleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve personel hareketliligi ile ortak proje olanaklari,
iiniversite biinyesindeki 1lgili koordinatorliikler araciligiyla planlanmakta ve izlenmektedir. Program
diizeyinde ise is birlikleri agirlikli olarak uygulama ve staj siireclerini destekleyecek sekilde kamu ve
0zel saglik kuruluslariyla yapilan anlagsmalar iizerinden siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin
farkli kurumlarda mesleki uygulama ve yaz staji1 yapmalar1 saglanarak mesleki deneyim kazanmalari
desteklenmektedir. Yiiriitiilen is birlikleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve programin uygulama
temelli egitim yaklagimiyla uyumlu bi¢imde gelistirilmektedir (Kanit C.2.2.1).

Ornek Kamtlar:
C.2.2.1. ERASMUS Bilgilendirme Toplantis1

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Diyaliz Programi’nda performans, iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenen
gostergeler iizerinden izlenmektedir. Akademik ciktilar (yaym, proje, kongre katilimi vb.) AVES
sistemi tizerinden kayit altina alinirken; mezuniyet orani, mezun istihdami, staj degerlendirmeleri,
ogrenci/mezun memnuniyeti ve ders degerlendirme sonuglar1 program performansinin temel 6lgiitleri
olarak kullanilir. izleme siireci Hedef Takip Plan1 ve risk ydnetimi mekanizmalariyla yiiriitiilmekte,
elde edilen veriler yillik raporlarla degerlendirilerek kalite ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarina yon
vermektedir. Ogrenci geri bildirimleri, ders ve uygulama degerlendirmeleri dogrultusunda ders
icerikleri giincellenmekte, uygulama oturumlar1 ve siirecler giiclendirilmektedir. Boylece performans
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gostergeleri yalnizca izlenmekle kalmayip, programin gelistirilmesi ve stirekli iyilestirilmesinde etkin
karar destegi saglamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemam / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Diyaliz Programi’nda akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, AVES sistemi
tizerinden kaydedilmekte ve yil sonunda ilgili veriler birim yonetimi tarafindan incelenerek performans
puanlamasi yapilmaktadir. Bu degerlendirme, makale, atif, proje, kongre katilimi ve patent gibi
akademik c¢iktilar1 kapsar. Performans sonuclarina gore, rektorliik tarafindan belirlenen tesvik ve 6diil
mekanizmalar1 uygulanmakta; uluslararasi indekslerde yer alan yayinlar i¢in ek destek saglanmaktadir.
Atama ve ylikseltme siiregleri ise liniversite yonergeleri dogrultusunda yiiriitilmekte, ALES ve yazili
sinav puanlariyla nesnel ol¢iitler temelinde karar verilmektedir. AVES {izerinden izlenen akademik
veri girisi ve degerlendirme siireci, hem performansin seffaf sekilde izlenmesini hem de 6dil ve
tesviklerin nesnel verilere dayandirilmasini glivence altina almaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitenin bilim diinyasima ve iilkeye karsi duydugu sorumluluklar kapsaminda, ekonomik
gelismeye ve nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesine katki yapmak hedeflenmektedir. Bu
sorumluluklar yerine getirilirken, diger egitim kurumlariyla, ekonomi ve teknoloji i¢inde yer alan
kurumlar ve sivil toplum orgiitleri ile isbirlikleri siirdiiriilmektedir. Stratejik Planin yapilandirildig: 3
temel alandan biri toplumun gereksinimlerine yanit vermektir. Bu stratejik alan kapsaminda;
Toplumumuzun ihtiyag duydugu kaliteli saglik hizmetlerinin artirilmasma katki saglanmasi, Ozel
kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla isbirligi yaparak toplumun gereksinmelerine yanit
verilmesi, Toplumumuzdaki yagam kalitesini gelistirebilmek i¢in yasam boyu 6grenme ¢abalarina
destek verilmesi amaci ile organizasyonlar yapilmakta hem Ogrenciler hem de topluma yarar
saglanmaya calisilmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Diyaliz Programi, toplumsal katki faaliyetlerini stirdiiriilebilir sekilde yiriitmek i¢in fiziki altyapi,
insan kaynagi, mali ve paydas desteklerini biitiinciil sekilde yonetmektedir. Amfiler, derslikler ve
Mesleki Beceri Laboratuvari gibi olanaklar uygulama temelli faaliyetleri desteklerken, BUOBS gibi
dijital sistemlerle siiregler izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kaynaklar, program hedefleri ve
paydas ihtiyaglart dogrultusunda planlanmakta; mezun izleme, mesleki yonlendirme ve topluma
hizmet odakli etkinliklerde etkin kullanimi saglanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Diyaliz Programinda toplumsal katki faaliyetleri veriye dayali ve sistematik olarak izlenmekte, etkinlik
sayis1, katilimcilar, paydas geri bildirimleri ve is birligi ¢iktilar1 lizerinden degerlendirilmekte; elde

edilen veriler PUKO déngiisii ile analiz edilip iyilestirme kararlarina doniistiiriilmekte ve sonraki
donemlerde tekrar Olgiilerek siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir..

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Gilivencesi

Diyaliz Programinda kalite giivence siiregleri PUKO dongiisii gergevesinde planli, izlenebilir ve siirekli
iyilestirmeye ag¢ik bi¢imde yiirlitiilmektedir. Yonetimde katilimci ve is birligine dayali yaklasim
benimsenmis; akademik ve idari personel ile 0grenci geri bildirimleri stratejik karar siireclerine
yansitilmaktadir. Kalite Komisyonu, planlama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme siireclerini
koordine ederek elde edilen verileri siire¢ giincellemelerine doniistiirmektedir. Hedef belirleme, risk
yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmalar1 sistematik bi¢cimde isletilmekte; bilgi sistemleri iizerinden
siireglerin izlenebilirligi saglanmaktadir. Gii¢lii Yonler: Tanimli ve izlenebilir siiregler, veri odakli
izleme, katilimci yonetim ve iletisim, somut iyilestirme Ornekleri. Gelisime Acik Yonler: Paydas
katiliminin ¢esitlendirilmesi, risk yonetiminin goriiniir ve dlgiilebilir hale getirilmesi, iyilestirmelerin
etki degerlendirmesinin sistematik raporlanmasi.

B. Egitim ve Ogretim

Diyaliz Programinda program ¢iktilari, ders basarilari, smav sonuglari, uygulama/staj
degerlendirmeleri ve Ogrenci, mezun ile dis paydas geri bildirimleri iizerinden diizenli olarak
izlenmektedir. 2024-2025 bahar doneminden itibaren dijital Olgme-Degerlendirme Sistemi
kullanilarak izleme ve raporlama siiregleri daha sistematik ve standart hale getirilmistir. Ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani ve deneyimi dikkate alinmakta, uygulama
ve staj siiregleri koordineli bigimde yiiriitiilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri ders igeriklerine,
uygulama oturumlarina ve 6gretim yontemlerine dogrudan yansitilmakta; PUKO dongiisii kapsaminda
iyilestirmeler uygulanmaktadir. Olgme-degerlendirme siirecleri teorik ve uygulamali araglarla
biitiinciil olarak yiiriitiilmekte, dijital sistem iizerinden kayit altina alinmaktadir. Staj ve uygulama
sireglerinde klinik sorumlu geri bildirimleri ile ogrencilerin yeterlilikleri sistematik olarak
izlenmektedir. Mezun Takip Sistemi araciligiyla istihdam ve mesleki gelisim verileri toplanarak
program c¢iktilarinin uzun vadeli degerlendirilmesi saglanmaktadir. Giiglii Yonler: Giincel ve paydas
temelli program tasarimi; kapsamli Ogrenci destekleri; Olgme-degerlendirmede cesitlilik ve
izlenebilirlik; uygulama/staj siireclerinin sistematik yonetimi; dijitallesme ile kalite giivencesinin
giiclendirilmesi. Gelisime Agik Yonler: PUKO dongiisiiniin egitim &zelinde daha goriiniir
raporlanmasi; uzaktan/karma egitim yetkinliklerinin artirilmasi; mezun izleme verilerinin program
giincellemelerine daha sistematik entegrasyonu; ogrenci is yiikii verilerinin karar siire¢lerinde daha
Olctilebilir kullanimi.

C. Arastirma ve Gelistirme

Diyaliz Programinda arastirma faaliyetleri, kurumsal kalite yaklasimi ve politika/yonergeler
dogrultusunda yiirtitiilmekte; performans yillik hedefler ve KPI’lar iizerinden izlenmektedir. Hedef
Takip Plani, izleme formlar ve risk ydnetimi mekanizmalariyla ilerleme raporlanmakta ve PUKO
dongiisii kapsaminda iyilestirmeler yapilmaktadir. Akademik kadronun yetkinligi atama—yiikseltme
kriterleri, performans temelli degerlendirme ve tesvik/odiillendirme mekanizmalar1 ile gilivence
altindadir. AVES {izerinden yayin, proje ve bilimsel etkinlik verileri kayit altina alinmakta ve
degerlendirmelere girdi saglamaktadir. Program diizeyinin 6nlisans olmasi nedeniyle 6grenci aragtirma
katilimi smirhi olmakla birlikte, proje/6dev ve vaka analizi gibi uygulama temelli faaliyetlerle
desteklenmektedir. Aragtirma kaynaklar stratejik planla uyumlu olarak planlanmakta; i¢ ve dis fonlara
basvuru, disiplinler arasi is birligi ve protokoller ile saha erisimi ve veri toplama kolaylastirilmaktadir.
Fiziki, teknik ve mali altyap: ihtiya¢ analizi ile dnceliklendirilmekte ve PUKO déngiisii ile siirekli
gelistirilerek siirdiirtilebilir kullanim saglanmaktadir. Gii¢lii Yonler: Tanimli ve izlenebilir aragtirma
yonetimi; performans tesvikleri; sistematik kaynak planlamasi; kurumsal is birlikleri ile saha erigimi.
Gelisime Acik Yonler: Uluslararasi is birliklerinin artirilmasi; dis fon bagvurularinin ¢esitlendirilmesi;
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arastirma ¢iktilarinin hedef—sonug eslestirmesinin giiclendirilmesi; 6grenci arastirma katiliminin
yapilandirilmasi.

D. Toplumsal Katki

Universitenin topluma ve iilkeye kars1 sorumluluklar dogrultusunda, ekonomik gelismeye ve nitelikli
insan giicliniin yetistirilmesine katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, diger egitim kurumlari,
saglik kuruluslari, 6zel ve kamu sektoriindeki kurumlar ile sivil toplum oOrgiitleriyle is birlikleri
stirdiirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri, stratejik planin “toplumun gereksinimlerine yanit
vermek™ alan1 dogrultusunda yiiriitiilmekte; kaliteli saglik hizmetlerinin artirilmasi, toplum
ihtiyaglarina yonelik is birlikleri ve yagsam boyu 6grenme ¢abalarina destek verilmesi amaglanmaktadir.
Bu faaliyetler, hem Ogrencilerin mesleki gelisimini hem de toplumun hizmet ve egitim diizeyini
giiclendirmektedir. Performans, etkinlik say1si, katilimci profili, paydas geri bildirimleri ve uygulama
¢iktilart {izerinden izlenmekte; PUKO déngiisii kapsaminda veriye dayali iyilestirmeler yapilmaktadir.
Mezun istihdami ve mesleki farkindalik artirict uygulamalar, toplumsal katkinin somut ¢iktilar1 olarak
one ¢ikmaktadir. Gliglii Yonler: Stratejiyle uyumlu, planli ve izlenebilir toplumsal katki faaliyetleri
Kurum i¢i ve dist etkin paydas is birlikleri Veriye dayali iyilestirme ve ¢iktiya odakli uygulamalar
Gelisime Agik Yonler: Kaynak kullaniminin ve etkilerinin daha 6lgiilebilir bigimde izlenmesi, Faaliyet
gostergelerinin standardize edilmesi ve SKA’larla eslestirilmesi
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EKLER
Kamt Kanit Tiirii Aciklama Tarih Dogya Kodu /
No Baglant1
A1 [KRurumsal SHMYO Organizasyon Semast 2024/2025|EK_A.1.1.1
Dokiiman
A112 |Yonetmelik |>askent Universitesi Egitim, Danismanlik 1551 o055/ A 1.1.2
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi -

IA.2.1.1 | Dokiiman

HProgram Misyon ve Vizyonu

12024/2025|EK_A.2.1.1

IA.2.1.2 | Dokiiman

HBaskent Universitesi Misyon ve Vizyonu

[2024/2025|EK_A.2.1.2

IA.2.1.3 ||Dokiiman

HSaghk Hizmetleri MYO Misyon ve VizyonuH2024/2025HEK_A.2.1.3

|A.2.3.1 HTabIO H('jgretim Eleman1 Yayin Tablosu H2024/2025HEK_A.2.3.1
|A.4.1.1 |Rapor [Yaz Staji Raporu [2024/2025|EK_A.4.1.1
IA.4.1.2 |Form D1 Paydas Degerlendirme Formu [2024/2025|EK_A.4.1.2
IA4.2.1 |[Form [Sinav Degerlendirme Formu [2024/2025|EK_A.4.2.1
A4.22 ?pl"‘mf Danismanlik Toplantisi 2024/2025|EK_A.4.2.2
utanagi
|A.4.2.3 |[Form IDanisman Goriisme Formu [2024/2025|EK_A.4.2.3
IA.4.3.1 |Sistem IMezun Takip Sistemi [2024/2025|EK_A.4.3.1

|A.5.2.1 HToplantl Kaydi HERASMUS Bilgilendirme Toplantisi

[2024/2025|EK_A5.2.1

B.1.2.1 ||Dokiiman

HGl'incel Ders Katalogu

[2024/2025|EK_B.1.2.1

B.1.3.1 |Rapor

Hi(;/Dls Paydas Toplant1 Raporlari

[2024/2025|[EK_B.1.3.1

B.1.4.1 ||Dokiiman

|IDers Katalogu Bilgi Paketi

[2024/2025|EK_B.1.4.1

B.15.1 |Yonerge ggﬁgegmveme“ Uzaktan Ogretim 2024/2025|EK_B.1.5.1
B.1.5.2 |Takvim 12024-2025 Y1li Akademik Takvimi [2024/2025|EK_B.15.2 |
B.2.1.1 [Sistem g’f‘sil;ennlt Universitesi Ogretim Yonetim o3> 4 o005llEK B.2.1.1
B2.21 |[Yonetmelik |[omisans-Lisans Egitim Ogretim Smav 4,4 5005lFk B22.1

Y 6netmeligi
B.2.3.1 |[Yonerge Muafiyet/intibak Islemleri Y énergesi [2024/2025|EK_B.2.3.1 |
B.3.1.1 |Sistem gfjtlgfnnlt Universitesi Ogretim Yonetim 551 0095/EK B.3.1.1

|B.3.2.1 HYénerge

HAkademik Danigmanlik Yo6nergesi

[2024/2025|EK_B.3.2.1

B.3.2.2 ||Dokiiman

“Ogretim Eleman1 Danismanlik Ofis Saati

[2024/2025|[EK_B.3.2.2

B.4.3.1 |Tablo

“Ogretim Eleman1 Yayin Tablosu

[2024/2025|[EK_B.4.3.1

|C.2.2.1 HToplantl Kaydi HERASMUS Bilgilendirme Toplantisi

[2024/2025|[EK_C.2.2.1
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