BASKENT UNIVERSITESI
AKADEMIK FAALIYETLERE KATILIM VE DESTEK YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Baskent Universitesinde gérev yapan personelin, yurt i¢i ve
disindaki bilimsel/sanatsal igerikli etkinliklere/toplantilara katilmak, arastirma, inceleme ve
uygulama yapmak, kismi zamanli egitim vermek ve mesleki egitim almak amaciyla
gorevlendirilmelerinde uygulanacak usul, esaslari belirlemektir.

BIRINCI BOLUM
Akademik Faaliyetlere Katihm

Akademik Faaliyetlere Katihmda Saglanacak Katki ve Miiracaat Siireleri

Madde 2- (1) Akademik faaliyetlere katilimda saglanacak maddi katki; yol {icreti, kayit {icreti
ve yevmiye (en fazla 3 giin) desteginden olusmaktadir. Rektorliik Makami, o yil ki bagvuru
sayis1 ve kosullara bagli olarak konaklama ticreti i¢in kismi bir destek de saglayabilir.

(2) Akademik faaliyetlere katilim taleplerinin, yurt disindaki etkinliklerde 30 giin, yurt igindeki
etkinliklerde ise 15 (on bes) giin 6nceden Rektorlilk Makamina yapilmasi gerekmektedir.

(3) Katki talep edilen akademik faaliyetlerde personelin sézlii sunum yapmasi kosulu aranr.

(4) Konferansa/panele davetli konusmaci veya egitici olarak katilma, galistay, sempozyum veya
panele katilma, diizenleme kurulu iiyesi olarak herhangi bir bilimsel/sanatsal etkinlige katilma,
oturum bagkani olarak katilma ve ulusal/uluslararasi meslek kuruluslarinin idari toplantilarina
gorevli olarak katilma durumlarinda katki destegi saglanmaz.

Bilimsel/Sanatsal Faaliyetlere Katihm Siireci

Madde 3- (1) Ilgili akademik birimin uygun gériisii aliarak yénetim kurulunca uygun bulunan
talep; EBYS {iizerinden bilimsel/sanatsal faaliyetlere katilim formuna eklenerek,
dekanlik/miidiirliik tarafindan gerekli belgelerle birlikte Rektorliik Makaminin onayina sunulur.

Bilimsel/sanatsal faaliyetlere katkili olarak destek alacak personelin EBYS iizerinden;

Sozel bildiri sunumu igin kabul yazisini,

Toplant1 programinin (yayimlandig: takdirde) katilimer ile ilgili boliimiinii,
Bildiri 6zet metnini,

Kayit licretini gosterir belgeyi (konaklama vb. iicretler harig),

Son 2 (iki) y1ldaki akademik ¢alismalarinin listesini,

Bilimsel/sanatsal faaliyetlere katilim i¢in davet yazisini, iletmesi gerekmektedir.
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(2) Destek talep edilen bilimsel/sanatsal etkinligin;

a. Ogretim Elemam Atama, Yiikseltme ve Performans Olgiitleri Yénergesinin Ek-1’inde
belirtilen bildiri kriterlerine uygunlugu,

a. Bilimsel/sanatsal etkinligin hakemli olmasi,

Periyodik olarak diizenleniyor olmasi,

c. Sozel sunum i¢in kabul edilen bildirilerin tam metin, genisletilmis 6zet veya 6zet metin
olarak basilmasi,

d. Katkili gorevlendirmelerde, bilimsel ¢aligmanin daha Once sunulmamis olmasi,
gerekmektedir.
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(3) Destek talep edilen bilimsel/sanatsal etkinligin; ilgili personelin bilim alan1 ile ortlismesi,
ilgili bilimsel ¢alismalarini Universite adina yapmis olmas1 zorunludur.

(4) Birim, bilim dali, ana bilim dali, program ve boliim baskanligi; toplantilara katilimda ilgili
birimdeki hizmet, egitim-6gretim vb. islerin aksamamasina 6zen gdostermelidir. Bu sorumluluk
ilgili birim yoneticilerine aittir.

(5) Rektorlik Makamina onay ig¢in gonderilen bagvurunun yonerge esaslarina uygunlugu
Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan kontrol edilir ve Rektor onayina sunulur.

(6) Bu Yonergede belirtilen kriterlere uygun olmayan; ancak, calismasi ile gorevlendirilmesi
ilgili birim tarafindan gerekli goriilen akademisyenler i¢in destek talebi; gerekgesi ile Rektorlitk
Makaminin onayina sunulur.

Madde 4- Degerlendirmelerde dikkate alinacak diger hususlar:

1.
2.

Ortak yazarli ¢aligmalarda sadece bir personele destek saglanir,

Yurt i¢i ve dis1 bilimsel/sanatsal faaliyetlere katilmak igin destek talep eden personel,
baska bir resmi veya 6zel kurumdan destek aldig1 katki tiirlerinde, Universiteden destek
alamaz. Bagka bir kaynaktan saglanan destegin, bilimsel etkinligin harcamalarini tam
olarak karsilamamasi1 durumunda Universite ek destek saglayabilir.

Personelin son 2 (iki) yilda herhangi bir akademik ¢alismasinin (yayin, girisim veya
proje) olmasi gerekmektedir. Ik defa bir kongreye katilacak olan personel i¢in son 2
(iki) y1lda akademik ¢alisma yapmis olma sart1 aranmaz.

Personelin bilimsel faaliyetlere katki destegi alabilmesi i¢in Universitede goreve
basladig tarihten itibaren en az 6 (alt1) ay gecmis olmasi gerekmektedir.

Tgili birimler gerekli hallerde bagvuruyu yapan personelden ilave belge talebinde
bulunabilir.

Degisim Programlarindan (Erasmus+/Mevlana/Farabi vb.) yararlanan ve hibe destegi
alan personel, Universiteden yol/yevmiye/harcirah talebinde bulunamaz.

Madde 5- Bilimsel/sanatsal faaliyetlere katkisiz destek talep edecek personel; davet yazisini ve
son 2 (iki) yildaki akademik ¢alismalarinin listesini, EBYS iizerinden Rektorlik Makamina

iletir.

Akademik Faaliyetlere Katilim Esaslar

Madde 6- (1) Personel, yurt dis1 bilimsel/sanatsal faaliyetlere unvanina gére katilim saglar.

Yiiz Yiize veya Cevrim Ici 1B
Unvan
Katkih Katkisiz
Ogretim Uyesi Yilda iki kez Yilda iki kez
Ogretim Gérevlisi / Yan Dal Arastirma Gorevlisi Yilda bir kez Yilda iki kez
Arastirma Gorevlisi [ iki y1lda bir kez Yilda bir kez
Idari Personel Ug yilda bir kez iki yilda bir kez

[1] Cevrim i¢i kongrelere katkisiz katilimlarda sinirlama bulunmamaktadir.
[2] Egitim stirelerinin ilk 1 (bir) yilin1 tamamlayan arastirma gérevlileri igin gecerlidir.
[3] Faaliyetlere katilimda akademik yil esas alinir.




(2) Personel, yurt i¢i bilimsel/sanatsal faaliyetlere unvanina gore katilim saglar.

Yiiz Yiize veya Cevrim Ic¢i (1B
Unvan
Katkih Katkisiz
Ogretim Uyesi Yilda iki kez Yilda iki kez
Ogretim Gérevlisi / Yan Dal Arastirma Gorevlisi Yilda bir kez Yilda iki kez
Arastirma Gorevlisi [ Yilda bir kez Yilda bir kez
Idari Personel iki y1lda bir kez Yilda bir kez

[1] Cevrim i¢i kongrelere katkisiz katilimlarda sinirlama bulunmamaktadir
[2] Egitim siirelerinin ilk 1 (bir) yilin1 tamamlayan arastirma gérevlileri i¢in gegerlidir.
[3] Faaliyetlere katilimda akademik y1l esas alinir.

(3) Kullanilmayan destekler bir sonraki akademik yila aktarilamaz.

(4) Personele, kongre katilim haklarina ek olarak; Web of Science Core Collection veya Scopus
veri tabaninda taranan uluslararasi kongre, sempozyum ve calistay gibi bilimsel/sanatsal
toplantilar i¢in Rektorlik Makaminin onayi ile ek katkili kongre katilim hakk: (yilda 1 kez)
verilebilir.

(5) Personelin, ilgili akademik yila ait kongre katilim hakkini, Web of Science Core Collection
veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi kongrelerde kullanmis olmasi, Bagkent
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Sisteminde birinci kategoriye girmis olmasi
ve SCI, SSCI, AHCI dizinlerinde taranan dergilerde son 2 (iki) yilda en az 2 adet Q1, Q2, Q3
dergi grubunda arastirma makalesi yayimlamis olmast; ayrica, ek hakkin1t Web of Science Core
Collection veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi kongrelerde kullanacak olmasi
durumlarinda akademik personel ek kongre katilim hakki verilebilir.

Ek hakkin verilebilmesi i¢in kongrede personelin sozlii sunum yapacak olmasi ve bildirinin
tam/genisletilmis 6zet metin olarak bildiri kitap¢iklarinda basili veya elektronik yayinlanacak
olmasi sart1 aranir.

(6) Bilimsel/sanatsal faaliyetlere katilim sonrasinda personel; katilim belgesini, Rektorliik
Makamindan alinan gérev onay formunu, tebligin basili 6zetini ve seyahat esnasinda kullanilan
ulasim belgelerini (bilet, yakit faturas1 vb.) Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina ibraz ettikten
sonra hesap kapatma iglemi tamamlanir.

(7) Bilimsel/sanatsal faaliyete katilim siirelerinde kongre baslangi¢ ve bitis tarihleri esas alinir
ve bir yil i¢inde toplam 16 (on alt1) is glinlinii asamaz. Asilmast durumunda ise, personelin
yillik izinlerinden kullanmasi esastir. Yol izni bu siireye dahil degildir.

(8) Personelin gorevli oldugu il sinirlari iginde yapilan bilimsel/sanatsal faaliyetlere, Universite
tarafindan diizenlenen toplantilara, dernek, bakanlik gibi resmi kurum ve Rektorlilk Makami
tarafindan yapilan gorevlendirmelerde 16 (on alt1) i giinii sinir1 aranmaz.



IKINCi BOLUM
Akademik Faaliyetlere Destek
Mesleki Egitim Destegi

Madde 7- Universite, kendilerini gelistirmek amaciyla personele, katilacaklar yurt igi veya
yurt dis1 mesleki gelisim egitimleri (Kurs, ¢alistay, yabanci dil egitimi vb.) i¢in 1 (bir) aya kadar
izin verebilir. ilgili birim ydneticisinin uygun gérmesi durumunda yonetim kurulu karari ile
Rektorliik Makamina miiracaat edilerek izin talebinde bulunulur. Egitime katilan personel bu
siire icinde gorevli izinli kabul edilir. Bu siire, Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde
uzmanlik/doktora egitimi siiresinden sayilmaz.

Uluslararasi Bilimsel Yayinlara Destek

Madde 8- (1) TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar1 Tesvik (UBYT)
Programi kapsamina giren dergilerde makalesi yayinlanan personel, Universite tarafindan da
tesvik almaya hak kazanir. Tesvik bagvurusu yapabilmesi i¢in, UBYT Programina yaptigi
basvurunun sonuclanmasi gerekmektedir. Personel, TUBITAK tarafindan yapilan 6demeye hak
kazandigin1 gosteren belgenin kopyasini bir dilek¢e ile dekanlik/midiirlige ibraz ederek,
Rektorliik Makaminin onayina sunar.

(2) Baskent Universitesi adresli olmayan yazarlar tesvik kapsamina dahil edilmez.

(3) Web of Science Q1 kategorisinde yer alan dergilerden kabul alan yayinlara, bu dergilerden
ticret talep edilmesi durumunda Rektorliik Makami tarafindan maddi destek saglanabilir; ancak,
ticret talebinin, makalenin kabul almasindan sonra yapilmasi gerekmektedir. Acik erisim izni
icin maddi destek saglanmaz.

Yurt ici ve Dis1 Arastirma ve Deneyim Destekleri
Madde 9- (1) Yurt i¢i ve dis1 arastirma ve deneyim destegi iki sekilde yiiriitilr.

1. Ogretim Elemam icin Kismi Zamanh Arastirma ve Deneyim Destegi: Ogretim
elemanlar1 kendilerini akademik olarak gelistirmek amaciyla alanlariyla ilgili aragtirma
yapmak, laboratuvarda ¢alismak, iiriin gelistirmek, kismi zamanl egitim vermek veya
projelerde gorev almak amaglari ile yurt i¢i ve disinda gorevlendirilebilir.

2. Ogretim Uyesi icin Akademik izinli (Sabbatical) Arastirma ve Deneyim Destegi:
Universitede 6gretim iiyesi kadrosunda fiilen 6 (alt1) yil ¢alisan 6gretim {iyeleri, yurt
icinde ve disinda alamiyla ilgili arastirma yapmak, laboratuvarda calismak, iiriin
gelistirmek, kismi zamanli egitim vermek veya projelerde gorev almak amaglari ile
azami 1 (bir) yil siireli iicretli olarak gérevlendirilebilir.

Ogretim Elemani i¢in Kismi Zamanh Arastirma ve Deneyim Destegi Esaslar
Madde 10- (1) Destekten tiim 6gretim elemanlar1 faydalanabilir.

(2) Gorevlendirmeler, ana bilim dali/bilim dali/program/bdliim baskanliklarinin  uygun
gormesi, fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karar1 ve Rektorlik Makaminin onayr ile
gerceklestirilebilir.

(3) Ogretim eleman: en fazla 3 (ii¢) ay siireyle iicretli olarak gorevlendirilir; ancak, bu siire
uygun bir gerek¢e olmasi durumunda ana bilim dali/bilim dali/program/boliim bagkaninin



teklifi ve fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karar1 ve Rektorliik Makaminin onayi ile en fazla
1 (bir) yila kadar {icretsiz (katkisiz) olarak uzatilabilir.

(4) Ogretim elemani, calistig1 projenin uzamasi ve ilgili kurumun galismaya devam etmesini
talep etmesi durumunda ek siire bagvurusunu yapar. Bu bagvuruda ¢alismaya devam etmesinin;
kendisine, Universiteye katkisin1 aciklayici (6rnegin patent alma, yaym veya yeni bir proje
basvurusu yapma durumunu) belgelerini birim y6neticisine sunar, uygun bulunmasi halinde ilk
gorevlendirmedeki yol izlenerek ikinci bir yil licretsiz uzatma verilebilir.

(5) Ogretim eleman1 goreve dondiikten sonra, Universite disinda gegirdigi siirede yiiriittiigii
bilimsel ¢alismalara iliskin ayrintili faaliyet raporunu 1 (bir) aylik siire i¢inde bagli bulundugu
birime ve Akademik Degerlendirme Koordinatorligiine yazili olarak sunmakla yiikiimlidiir;
Raporda; mevcut ¢alismalardan iiretilmis veya iiretilmesi planlanan makale, bildiri, kitap vb.
akademik ¢iktilarin somut olarak belirtilmesi gerekmektedir.

(6) T1p ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde yurt disinda gérevlendirilecek arastirma gorevlilerinin;
Tip Fakiiltesi i¢in, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerinde {igiincii yilini; Dis
Hekimligi Fakiiltesi i¢in de ikinci yilmi doldurmus olmalari, Universite biit¢esinden ek ddeme
yapilmamas1 kaydiyla maagli izinli sayilmalar1 ve gorevlendirmede gegen siirenin, Tip ve Dis
Hekimligi Fakiiltelerinde uzmanlik/doktora egitimi siiresinden sayilmamasi gerekmektedir.

Ogretim Uyesi icin Akademik izinli (Sabbatical) Arastirma ve Deneyim Destegi Esaslar
Madde 11- (1) Destekten sadece 6gretim iiyeleri faydalanabilir.

(2) Ogretim iiyesi, basvuru talebi ve hazirladig1 ¢alisma programini, arastirma ve deneyim
amaciyla gorev alacagi kurumun ve gerceklestirilecek aragtirma faaliyetinin niteligini,
arastirmanin kapsamini ve Baskent Universitesine saglayacagi akademik faydalar1 igeren
raporu, ana bilim daly/bilim dali/program/bdliim baskanliklarma sunar. ilgili birimin uygun
gordiigli bagvurular fakiilte/yliksekokul yonetim kurulu karar1 ile Rektorliik Makaminin
degerlendirmesine sunulur.

(3) Rektorliik Makami, bagvurunun yonerge esaslarina uygunlugunun kontroliinii Akademik
Degerlendirme Koordinatorliigiinden talep eder.

(4) Arastirma yapmak, laboratuvarda ¢alismak, {iriin gelistirmek veya projelerde gorev almak
amaciyla akademik izinli sayilan 6gretim iiyelerinin, basvuru sirasinda hazirlayacag: ¢alisma
programinda, SCI/SCI Expanded/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde en az 1 (bir) adet
makale planlamasi beklenir.

(5) Ogretim iiyesi goreve dondiigiinde, bilimsel ¢alismalarina iliskin ayrmtili raporunu 1 (bir)
aylik siire i¢inde bagli bulundugu birime ve Akademik Degerlendirme Koordinatorligiine
yazili olarak sunmakla yiikiimliidiir. Raporda; hakem siirecine dahil edilmis veya yayin igin
kabul almig SCI/SCI Expanded/SSCI/AHCI kapsamindaki makale ¢aligmasina iligkin detaylara
da yer verilmelidir.

(6) Ogretim iiyesinin ikinci defa destek alabilmesi i¢in, birinci iznin sona erdigi tarihten itibaren
asgari 6 (alt1) yil siireyle Universitede gorev yapmasi gerekir.

Yurt ici ve Disinda Arastirma ve Deneyim Destekleri Kapsamindaki Ortak Hiikiimler

Madde 12- (1) Ucretli izinli olarak gorevlendirilen dgretim elemanlari, bu gorevlendirme
iznine istinaden yararlanici faaliyet siiresinin 2 (iki) kati ile sinirli olmak tizere mecburi hizmet
yiikiimliiliigiine uymay1 kabul eder (EK: Yurt I¢i ve Dis1 Arastirma ve Deneyim Destegi Hizmet
Yikiimliliigii Sozlesmest).



(2) Ongoriilen zorunlu hizmet siiresini doldurmadan ayrlanlar, bu siire igerisinde almus
olduklart maas ve 6deneklerin 2 (iki) katin1 Universiteye 6demekle yiikiimliidiir.

(3) Ogretim elemanmin gidis-gelis yol iicreti Universite biitcesinden karsilanir.
Kurum Dis1 Egitim Alma

Madde 13- (1) Kurum disinda lisansisti egitim alan Ogretim elemanlart; ilgili
dekanlik/miidiirlik tarafindan belirlenen idari, egitim ve bilimsel faaliyetleri aksatmamak
kosulu ile ders saatleri siiresince izinli sayilir. Ogretim elemanlar1, dénem baslarinda haftalik
ders programlarini bagli bulunduklar1 akademik birime bildirmekle ytlikiimliidiirler.

(2) Tip Fakiiltesinde TUS, Dis Hekimligi Fakiiltesinde DUS sinavlar1 sonucunda uzmanlik
Ogrencisi olan aragtirma gorevlileri; yerlestirildigi programin uzmanlik egitimi veya
rotasyonlartyla ilgili yurt iginde veya diginda bir defada en fazla 3 (iig) ay olmak iizere toplam
en fazla 12 (on iki) ay boyunca kurum disinda gorevlendirilebilirler. Bu siirenin egitim
stiresinden sayilip sayllmayacagi Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmelikleri
hiikiimlerine gore belirlenir.

(3) Tip Fakiiltesi arastirma gorevlilerinin yurt disinda egitim alabilmeleri igin tigiincii yilini;
Dis Hekimligi Fakiiltesi arastirma gorevlilerinin ise, ikinci yilin1 doldurmus olmasi
gerekmektedir.

Sanatsal Etkinliklere Katilim

Madde 14- (1) Devlet Konservatuvar: 6gretim elemanlari, yurt i¢inde ve disinda sanatsal
etkinliklerde bulunabilmek i¢in Konservatuvar Midiirliigiine her yariyil 2 (iki) kez gorev izin
talebinde bulunabilirler.

(2) izin talebinin degerlendirilmesinde egitim-6gretimin aksatilmamasi esastir. Ogretim
elemanlari, egitim-6gretim siiresi disinda kalan tarihlerde sanatsal etkinlikler i¢in ek gorev izni
talebinde bulunabilirler.

(3) Orkestra Akademik Baskent Sanat Yénetmeni, Orkestra Sefi ve Orkestra Uyeleri yurt igi ve
dis1  sanatsal etkinlikler i¢in ek izin talebinde bulunabilirler. Izin taleplerinin
degerlendirilmesinde, Orkestra Akademik Baskentin sanatsal etkinliklerinin aksatilmamasi
esastir.

(4) Sanatsal etkinlik izni; sanatsal etkinliklerin gerceklesecegi tarihten en az 15 (on bes) giin
once izin dilekgesi, gorev onay formu doldurularak ve etkinlik ile ilgili davet mektubu da
dilekceye eklenerek ilgili boliim baskanliginin goriisii ve Konservatuvar Miidiirliigiiniin teklifi
ile Rektorliik Makaminin onayina sunulur.

Yirirlik

Madde 15- (1) Bu Yonerge esaslari; Baskent Universitesi Senatosunun 25 Kasim 2022 tarih ve
892/15 sayili karart ile kabul edilmistir.

Yiiriitme
Madde 16- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Bagkent Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Gecici Madde 1- Yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, Baskent Universitesi Senatosunun
25.07.2019 tarih ve 864 Sayili Karari ile kabul edilen Bagkent Universitesi Akademik ve Idari
Personelin Bilimsel Faaliyetlere Katilim Yonergesi ile 21.10.2020 tarih ve 30479 sayili Cevrim
Ici Kongrelere Katilim karar1 yiiriirliikten kalkmus olur.



YURT ICI ve DISI ARASTIRMA VE DENEYIM DESTEGI
HiZMET YOKUMLULUGU SOZLESMESI

Bir taraftan Baskent Universitesi (bundan bdyle Universite olarak anilacaktir) ile diger taraftan,

.................. oglu/kizi, ...............(sehir) .......... (y11) dogumlu, halen Baskent Universitesi
........................ Fakiiltesi, ...................ceeeeiiiiiiiiiivenn.... . bOlimiinde  Ogretim
elemani olarak gorev yapan .................cccoeeiiininn.n. asagidaki hususlarda anlagsmislar ve

isbu sozlesmeyi imzalamiglardir.

1. Sézlesmenin Konusu: Isbu s6zlesmeyle, taraflardan Universite, halen kendi biinyesinde

Ogretim elemanm1 olarak gorev yapmakta olan ... ’In
............... /................ tarihleri arasinda alaniyla ilgili aragtirma yapmak, laboratuvarda
caligmak, iiriin gelistirmek, kismi zamanli egitim vermek veya ortak proje yazmak
amactyla ................... Devletindeki ...................... Universitesinde bulunmasina
muvafakat etmis olup, bu tarihlerde ....... ay siireile .......ooeiiiiiiiii (kisi
adi) izinli sayilacaktir. Verilen izne istinaden .....................coooenne. (kisi adi) ise, bu

siire sonunda (.....) yil/ay siire ile Baskent Universitesinde isbu sézlesmede ongoriilen
sartlarla caligmayi1 pesinen beyan, kabul ve taahhiit etmektedir.

2. lzinverilensiire, .................. Joviiiiiiiinnnnn, tarihleri arasi olmak tizere toplam (...... )
aydir. (kisi adi1), egitimini aksatmadan zamaninda
tamamlamay1 pesinen kabul ve taahhiit eder.

3. UNivVersite, ..........ccoeveeiineiiieieiiiaineinnnnn, (kisi adi)’'m1 (....... ) aylik siire icerisinde
ticretsiz/lcretli izinli sayacak, ...............ccooiiiiiiiini (kisi ad1)’nin kadrosu muhafaza
edilecektir.

A (kisi ad1), Universite tarafindan verilen izne istinaden

Baskent Universitesi’nde yurt disinda veya yurt iginde gorevli oldugu siire bitim tarihi
itibart ile (...... ) y1il/ay siire ile hizmet akdi ile ¢aligmay1 pesinen beyan, kabul ve taahhiit
eder. ... (kisi adi)’nin mecburi hizmet ylikiimliligi, yurt
disinda veya yurt i¢cinde gorevli oldugu siirenin iki kati ile sinirhidir.

5. Mecburi hizmet yiikiimliiliigiiniin tamamen ifas1 ya da hig ifa edilmemesi, Universitenin
takdirindedir.

L T (kisi ad1), bu s6zlesmeyle taahhiit ettigi mecburi
hizmet ylikiimliiliiglinii yerine getirmedigi, goreve baslamadigi veya halen goérev yapmakta
oldugu Universite ile aralarinda mevcut hizmet akdinin feshine sebebiyet verdigi gibi,
mecburi hizmet siiresi sona ermeden istifaen is akdini sona erdirdigi hallerde izinli oldugu
siire boyunca Universiteden aldig1 toplam briit maasin 2 kati tutarinda tazminati higbir
ihtara hacet kalmaksizin Universite’ye ddemeyi pesinen beyan, kabul ve taahhiit eder.

7. lIsbu sdzlesmeden dogacak ihtilaflarda Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Ankara ......[...../.....
Adi-Soyadi ve Tmzast : ...
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