DIYALIZ PROGRAMI AMAC, HEDEF VE KAZANIMLARIN iC VE DIS PAYDAS

DEGERLENDIRMESI
Uygulama Birim Ogrenci Mezun
Yineticileri
Uygun | Uygun | Uygun | Uygun Uyzun Uyrgun
n (%) Dezil | n (%) Degil n (%a) Degil
n (%) n (%) n (%)
Program Amaclan
1. Saglk hizmetlerinde
uluslararas: meslela 5 49 - 7 -
kriterler dogrultusunda (%=100) - (%2100} (%2100)
olusturnlan egitim
programlan ile, ¢agm
gerektirdiFi dlgiitler
dogrultusunda, mezon
oldugunda program
kazamimlan somcunda
viiksek bilgi ve beceriye
sahip olmak
2. Gérev, yetli ve
sorumiuliklan dahilinde 5 49 - 7 -
mesleld deger ve etik (%2100) - (%2100) (%100)
ilkeler: divaliz
hizmetlerinde uygulayacak
bilgi ve futuma sahip
olmak
3. Divaliz sireglerinde temel
ve ileri telmilden 5 49 - 7 -
uygulayabilme, diyaliz (%=100) - (%2100} (%2100)
cihazlanm ethin jekilde
kmllanma becerisine sahip
olmalk:
4. Divaliz sirecinde hasta
takibini vaparken 5 - 49 - 7 -
disiplinler aras: ekip ile (%=100) (%2100} (%100)
vyumin sekilde
calizabilen kisiler aras:
etkili iletigim ve lderlik
becerilerine sahip saglik
personeli vetistirmek
Program Hedefleri
1. Ogrenci Kalitesi ve Egitim 4 1 47 2 6 1
kalitesini artirmal (%080) | (%20) | (%e95) (%a3) (%a80) (%20)
2. Mesleki bilgi ve beceri 5 - 49 - 7 -
kazanum saglamalk (%=100) (%=100) (%2100)
3. Duivaliz sireclerini 5 - 49 - 7 -
yinetebilmek (%=100) (%=100) (%100}
4. Divaliz elaponanlarim 5 - 49 - 7 -
etlin ve dogru (%2100) (%2100) (%2100)
Imllanabilmelk:




5. Hasta mahremiyeti ve etik 5 - 49 - 7
kurallara uygen hizmet (a100) (%100) (%a100)
sunmalk

6. Hasta-diyaliz merkezi- 5 - 49 - 7
multidisipliner ekip ile (%a100) (%100} (%100)
koordinasyomum
saflamak

7. Acil derumlar ve 5 - 49 - 7
komplikasyon yinetimini (%=100) (%2100} (%s100)
uygulamak

Program Kazanumlan

1. Meslegi ile ilgili temel, 5 - 48 1 7
giincel ve uygulamal (%100) (%e87) (%e3) (*e100)
bilgilere sahip olur.

2. Iy saglif ve giivenligi, 3 2 49 - 7
cevre bilinci ve kalite (%e60) | (*ed0) | (%100 (%s100)
siirecleni haklanda bilgs
sahibi olur.

3. Meslegi icin giincel 5 - 49 - 7
geliymeleni ve (%a100) (%100} (%100)
uyzulamalar: takip eder,
etkin selalde knllamr

4. Meslegi ile ilgili bilizim 5 - 40 9 7
teknolojilerini (yazilim, (%=100) (%e81) (%e19) (%2100)
program animasyon vb.)
ethin kullansr.

3. Meslek problemleri ve 5 - 49 - 7
konulan bagimsiz olarak (a100) (%100) (%a100)
analitik ve elestirel bir
vaklagumla deferlendirme
ve ¢ozim Snerisini
sunabilme becerisine
sahiptir.

6. Bilgi ve beceriler 5 - 49 - 7
dizeyinde diigiincelerini (%=100) (%2100} (%s100)
vazili ve s&zli iletigim
volu ile etkin bigimde
sunabilir. anlagilir bigimde
ifade eder.

7. Alams ile ilgili 5 - 49 - 7
vygulamalarda karsilagilan | (%e100) (%100} (%e100)
ve dngorilemeven
karmasik sorenlan ¢dzmek
igin ekip tiyesi olarak
soruniuluk alir.

8. Kariyer yonetimi ve yasam 5 - 49 - 7
boyu &grenme konulannda | (%e100) (%100} (*e100)
farkendaliga sahiptir.

9. Alam ile ilgili verilerin 5 - 49 - 7
toplanmas1, vygulanmas (a100) (%100) (%a100)

ve sonuglanmm
duyurulmasi asamalarinda
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Toplann Taribi: 21.03.2025 | Saat: |m_no | Toplann No: 1
Toplant Vet €312 noly dexslik
Teplann
EonuanGilindem:
Alnap Baraciar ve Hatlar:

= Qirencilere Divaliz Prosramyn slavon. vizvon. smac bedef ve kazsnumlan baldends bileileadivns vapdds
= Emlasden Wlelena sdoden aket uyeulsoemk Sieaciloon dederlendamelen slods

+ Ak snonslan e lannds detsc sklde termmdy v delerlandinildi

«  Rilision telenolaislsn knlavsa s 3abanc. ) nsterilisl konplonnds, DErR0cemin SASHOWL s, 1. heklsotiisg

= Lesallife glventisi ve slincel mevenatls ile daili Scadalibn anankags, seskhli viulsnds
* Akt seomslacems 200 Erlabinloss Bersken alander kelirlands e molsabuome aasolen tactalds
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SHMY TOPLANTI TUTANAK FORMU

BASKENT
UNIVERSITES|
Toplant) Bilgileri:
Toplanty Savusy: 1
Toplant Tarihi: 20.0% 2025 | Saal: | 1015 Toplant No: 1
Tonlanty Yeri: Zoom
Toplanty Yneticisi: | Gulay Turzay
Raportér: Caiddem Ozdenc Eler
Toplanty
Eonusw'Giindem:
Abwan Eararlar ve Notlax:

* MMerunlar ve Uyvgelama binm yéneticilenne Diyaliz Progrann’ min misyon, vizyon, amad, hedef ve
karammlar haklinda bilgilendiome yapilds.

* Pavlagilan bilgilerin ardindan anket uygulanarak birim yoneticilerinin degerlendirmeler alinds.

» Anket sanuglar toplantda detayh sekilde tartisildr ve degerlendirvildi







