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Mezun Verdigi Itk Akademik Yil: 2010

Béliim Baskani: Prof. Dr. Aysel GUVEN

Program Sorumlusu: Ogr. Gor. Dr. Cigdem Ozdemir Eler

Programin_Kisa_Tarihcesi ve Degisiklikler: Baskent Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu'na bagli olarak acilan Diyaliz programi 2008-2009 egitim-
Ogretim yilinda On lisans diizeyinde egitime baslamistir. Programda o6gretim dili
Tiirkge'dir. Ogrenciler Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) yapilan
smav ile secilmektedir. Ogrencilerin zorunlu olan her dersi almalar1 ve gegmeleri; ayni
zamanda mezun olabilmek i¢in 4.00 {izerinden en az 2.00 genel not ortalamasini
saglamalar1 gerekmektedir. Bunun yaninda mezuniyet i¢in 30 is giiniinii kapsayan yaz
staj1 zorunlulugu bulunmaktadir.

Ogrenciler:
SINIF 2024 2023 2022 2021

Toplam O g 1.Simf 63 64 54 50
oplam Ligrencl Sayist 2.Smif 59 35 42 43

o . 1.Smif - - - R

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 3 Smf - . . -
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci 1.Simuf - - 1 -
Sayisi 2.Smif - - - -

. . 1.Smif - 3 4 9

Ayrilan Ogrenci Sayisi 3 Smf . - :

Cift Ana Dal Yapan Ogrenci 1.Simf - - - -
Sayist 2.S1mmif - - - -

Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi LSmmf . - - -
P & y 2.Smif - - - -
Mezun Ogrenci Sayist - 38 40 38 44




Akademik Personel:

2024

2023

2022

2021

Profesor Sayisi

Dogent Sayist

Dr. Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Gorevlisi Sayisi

Arastirma Gorevlisi Sayist

Programda ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU) 6gretim eleman1 sayis1

Danigsmanlik yapan 6gretim elemant sayist

Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda
egitim alan dgretim elemani sayisi

Ders veren kadrolu ogretim elemanlariin
haftalik ders saati sayisinin iki doénemlik
ortalamasi

35

32

28

30

Programda ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU)  6gretim  elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Yonetim ve Kalite

Diyaliz Programi programi 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili yiiksekdgretim
kanunu ile Baskent Universitesi egitim danismanlik ve arastirma merkezi
yonetmeligi cercevesinde miidiir, miidiir yardimcilar1 ve program sorumlusu
tarafindan yonetilmektedir (2024 Al-1).

Program capinda; paydas beklentileri, yiiksek 6gretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri dikkate alarak gelecege uyum saglamak amaci ile misyon ve
hedefler dogrultusunda programi doniistiirmek {izere degisimler yapilmaktadir.
Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi Diyaliz Programi
i¢c paydas olarak Baskent Universitesi Ankara Hastanesi'ne bagl diyaliz
merkezleri, dig paydas olarakta kamu ve {iniversite hastanelerine bagl diyaliz
merkezlerinde staj miinabesetiyle yapilmaktadir. Ayrica ogrencilerimize
memnuniyet anketi diizenleyerek almis oldugumuz geri bildirimler
dogrultusunda siirekli iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir. Paydaslara her ders
donemi sonrasinda yiizyiize veya e-mail yoluyla ulasilmaktadir. Geri bildirim
alinarak egitim ve dgretim kalitesi iyilestirilmektedir (2024 Al1-2).
Yiksekogretim Kalite Kurulu Baskanliginin, "Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi" uyarinca, egitim-
ogretim, arastirma gelistirme faaliyetleri ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun ig




ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve
bu kapsamda yapilacak galismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek amaciyla kurulmustur. ¢
kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve
politikalardaki bu biitiinciil yapr i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir;
sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek o6nlemler
alimmaktadir. Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin
izleme ve iyilestirme kantilarin1 saglamak amaciyla Kalite Sorumlusu
bulunmaktadir. Diyaliz Programi Kalite Sorumlusu: Ogr. Gor. Cigdem Ozdemir
Eler.

e SHMYO kapsaminda her programin program sorumlusu ayni zamanda kalite
komisyonu iiyesi olup; kalite gelistirme faaliyetlerinden sorumludur.

Ornek Kanitlar:

Al-1 YOnetim Semast

Al-2 lyilestirme Faaliyetlerine Yonelik Kanitlar

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar

Diyaliz Program Misyonumuz;

Saglik hizmetleri alaninda; evrensel degerler 1s1ginda, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eden, lretebilen, nitelikli ve mesleki acidan yetkin, toplumsal
degerlere saygili, mesleki etik ilkelere bagli 6n lisans diizeyinde diyaliz teknikeri
yetistirmektir.

Diyaliz Program Vizyonumuz;

Misyonumuz dogrultusunda; yiiksekogretim kalitesi ile diyaliz programinda 6rnek
olacak bir egitim/dgretim hizmeti sunmak ve ulusal diizeyde taninan ve tercih edilen
egitim kurumu olmaktir. Yiiksek egitim ve 0gretim kalitesiyle her diizeyde rekabet
edebilecek standartlara ulasmak, gelisen cagin gereklerine uygun diyaliz teknikeri
yetistirilmesinde oncelikle tercih edilen egitim kurumu olmaktir.

A.3. Paydas Katilimi

e ¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katiliminin
saglanmasina yonelik kullanilan yontemler oncelikle i¢ paydaglar aras1 toplant:
yapilmaktadir. Dis paydaslar ile mail ve telefon yoluyla etkilesim
kurulmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan mesleki uygulamalar konusunda destek
alimmaktadir.

e Boliim/programin tiim temel etkinliklerini kapsayan ve basar1 performansinin
izlenmesini saglayan performans gostergeleri ogrencilerin donemlik aldig
derslere yonelik memnuniyet diizeyleri 6l¢iilerek 6grencilerin derslerden daha
yiiksek ¢ikt1 elde etmesi ve akademik olarak daha basarili olmasi hale gelmesi
amaclanmaktadir. Ayrica; isteyen 6grencilerin daha iist diizey egitim seviyesine
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gecebilmesi Dikey Gecgis Simavi’na yonelik 6grencilere danismanlik
verilmektedir. I¢ kalite giivencesi agisindan her dersin 6gretim elemaniyla fikir
paylasimi ve toplantilar yapilarak Ogrenci bazinda akademik seviyenin
yiikseltilmesi amaglanmaktadir (2024 A3-1).

Ornek Kanitlar

A3-1 Paydas Anketi

A.5. Uluslararasilasma

e Uluslararasilasma  siireglerinin ~ yOnetimi  ve  organizasyonel  yapisi
kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Y onetim
ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

e Programdaki Ogretim elemanlar1 uluslararast 6zellikte akademik calismalar
yapmaktadir.

e Oprencilerinizi  bilgilendirip basvuru  olmast1 durumunda ERASMUS
Koordinatoriine yonlendirilmektedir.

e Erasmus Koordinatorliigii kapsaminda Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi,
kaynaklar1 ve performansina yonelik uygulamalar planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak 2022 Ocak’ta Erasmus
Koordinatorliigii kurulmustur (Uye: Ogr. Gor. Mervesu Gokyiirek)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2021-2022 Giiz Yariyilindan itibaren giincel katalog kullanilmaya baslanmistir (2024
B1-1).

Kanaitlar
e Bl-1 Giincel Ders Katalogu

B.2. Programlarin VYiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme Ve
Degerlendirme)

e Ogretim elemanlar1 ¢agin gerektigi bilgi ve donamimlari teknolojik iiriin ve
hizmetleri kullanarak egitim ve ogretim siirecini gerceklestirmektedir. Bu
siiregte OYS sistemi, Microsoft teams ve zoom gibi sistemleri kullanmaktadir.
Bu siirecte 6grencilere uygulanan sinavlarin yaninda ayni1 zamanda 6dev,proje
ve senaryo hazirlamalariyla 6grencinin de siirece aktif katilimi saglanmaktadir.

e Ogrencinin basarisim1 dlgme ve degerlendirme kriterleri, ilgili programa ait
Bilgi Paketinde her ders i¢in Degerlendirme Yontemi ve Gegme Kriterleri


file:///C:/Users/Baskent/Desktop/LAPTOP/kalite/2023/A1-3%20paydaş%20anketi.pdf
file:///C:/Users/Baskent/Desktop/LAPTOP/kalite/2023/A1-3%20paydaş%20anketi.pdf
https://listeler.baskent.edu.tr/katalog/akademik?dil=TR&birim=625-20232410

boliimiinde tanimlanmistir. Basari 6lgme ve degerlendirme yontemi ile 6grenme
ciktilarina etkisi her ders igin olusturulmus Program Yeterlilikleri/Dersin
Ogrenme Kazanimlar1 Matrisinde gosterilmektedir. Bu siireg, Bilgi Paketi ile
ogrencilere ilan edilmekte ve yonetmelikler ile giivence altina alinmaktadir.
Ayrica yapilan smavlarin  cevaplart  simif ortaminda  agiklanarak
cevaplandirilmakta ve siav notu 100 {izerinden 50 olan 6grencilerle odak grup
goriismeleri yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda uygun iyilestirme
calismalar1 planlanmaktadir (2024 B2-1).

Dezavantajli gruplarda yer alan engelli 6grencilere ilisgkin SHMY O kapsaminda
Engelli Birim Temsilcisi Dog¢.Dr. Ayca Aytar gorevlidir.

KANITLAR:

B2-1 Sinav Sorularinin Degerlendirilmesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim/Program tarafindan kullanilan fiziki 6grenme ortamlarinin yani sira
OYS sisteminde ders kapsamindaki konularla ilgili video, sunular ve ek
kaynaklar paylagilmaktadir.

Ayrica dgrencilerin mesleki beceri laboratuarinda saglik ile ilgili uygulamalari
yapma maketler iizerinde ¢alismalar1 miimkiindiir. Ogrencilerimizin hastane
uygulamalarmi yapabilmeleri i¢in Baskent Universite Ankara Hastanesi’ne
bagli diyaliz merkezilerinde ilgili 6gretim elemanlar1 esliginde staj imkam
saglanarak mesleki deneyim kazanmasina katkida bulunulmasi saglanmaktadir.
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlaria
ve kariyer planlamasina destek olmak tlizere gorevli danisman 6gretim iiyeleri
ile danigmaliga yonelik program/boliim tarafindan toplanti yapilmustir.

Mevcut Danmigsmanlik Sistemine yonelik goriiniirligi arttirmak amaciyla
program bazinda Ogretim elemanlar1 bazinda 6gretim gorevlisi danigsmanlik
hizmeti gériisme formu olusturulmustur (2024 B3-1-2).

KANITLAR:

B3-1 Danismanlik Toplantisi

B3-2- Danismanlik Hizmeti

B.4 Ogretim Kadrosu

Diyaliz program1 akademik agidan 1 doktora dgretim iiyesi ve 2 §gretim
gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 kendi bilimsel
calisma alanlar1 dogrultusunda akademik ¢aligmalarin1 gergeklestirmektedirler.
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

e Arastirma-gelistirme siiregleri, teknoloji ve yenilik alaninda toplumsal faydaya
donustarilmesi onceligi ile yiritilmektedir. Programda arastirma-gelistirme
faaliyetlerini  ihtiyaglar  c¢ergevesinde  planlanarak  yiiriitiilmektedir.
Boliim/Programin  arastirma  faaliyetlerinin = yillikk bazda izlenme ve
degerlendirilme mekanizmasi agilanarak belirlenen hedefleri karsilama
seviyelerinin karsilagtirilmas1 amaciyla SHMY adma Proje Koorinatorligi
olusturulmustur. SHMYO Proje Koordinatorii: Prof. Dr. Aysel Giiven

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

e Diyaliz programi Ogretim elemanlarinin, Ulusal ve Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak Arastirma Faaliyetleri planlayarak; 6gretim elemanlarinin
gelisimi ve arastirma yetkinliklerinin artmasi hedeflenmektedir. Yetkinliginin
Olgiilmesine yonelik olarak akademik faaliyetleri, Akademik Personel
Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile degerlendirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Universitedeki arastirma performans1 stratejik planda belirlenen hedeflerin
cercevesinde STRASIS sisteminde tamimlanmig performans gostergeleri ile
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesi igin
Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi kullanilmaktadir.
Arastirma performansina yonelik faaliyetlerin tanimlandig1 bu sistemde; akademik,
idari ve diger egitsel faaliyetler degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarn yil igerisindeki performansi, yaymlari, girmis oldugu dersler,
danismanlik vb. faktorler g6z oniinde bulundurularak AVES sistemine girisler
yapilmaktadir. Y1l sonunda elde edilen veriler birim sorumlulart ve miidirler
araciligyla ilgili birimlerle paylasiimaktadir (2024 C3-1).

Ornek Kanitlar

C3-1 Program Ogretim Elemanlari 2024 Tarihli Calismalari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Performansi

e Universitenin bilim diinyasina ve iilkeye kars1 duydugu sorumluluklar kapsaminda,
ekonomik gelismeye ve nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine katki yapmak
hedeflenmektedir. Bu sorumluluklar yerine getirilirken, diger egitim kurumlaryla,
ekonomi ve teknoloji i¢inde yer alan kurumlar ve sivil toplum orgiitleri ile
igbirlikleri stirdiiriilmektedir. Stratejik Planin yapilandirildigi 3 temel alandan biri
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toplumun gereksinimlerine yanit vermektir. Bu stratejik alan kapsaminda;
Toplumumuzun ihtiya¢ duydugu kaliteli saglik hizmetlerinin artirilmasina katki
saglanmasi, Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla isbirligi yaparak
toplumun gereksinmelerine yanit verilmesi, Toplumumuzdaki yasam kalitesini
gelistirebilmek icin yasam boyu 6grenme g¢abalarina destek verilmesi amaci ile
organizasyonlar yapilmakta hem Ogrenciler hem de topluma yarar saglanmaya
calisilmaktadir.



